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Keine erwerbslose Frau im Stich lassen.

Motto der Petition zur Finanzierung des Vereins Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V.

Die Arbeit des Vereins, iiber die im Folgenden eine Ubersicht gegeben wird,
gliedert sich in die SCHWERPUNKTE
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veren FRAUEN GEGEN ERWERBSLOSIGKEIT Eew.

KEINE ERWERBSLOSE FRAU IM STICH LASSEN!

Unter diesem Motto haben wir in 2021 eine
Petition gestartet. Hintergrund war die feh-
lende Finanzierung unserer Beratungsarbeit.
Die finanzielle Situation des Vereins hatte sich
dermafien zugespitzt, dass wir beflirchten
mussten, zukunftig erwerbslose Frauen abzu-
weisen oder die Beratung zu verklrzen. Das
durfte nicht passieren!

Die Corona-Pandemie hat bestehende Un-
gleichheiten verscharft. Gerade Frauen stehen
unter Druck und bendtigen vielfache Unter-
stltzung: als (Allein)erziehende, als Migrantin
mit nicht ausreichenden Sprachkenntnissen,
als Niedrigverdienerin oder als Beschaftige im
Pflegeberuf.

Mit Hilfe vieler Unterstitzer*innen haben wir
fUr die Finanzierung unserer Beratung durch
die Stadt Koln gekampft. Am 16.9.2021
konnten wir dem Rat der Stadt KéIn eine Pe-
tition mit 2.500 Unterschriften von Unterstit-
zer*innen Uberreichen. Mit Erfolg: fur 2022
haben wir eine Forderzusage erhalten. Das
freut uns natarlich sehr, aber wir wissen auch,
dass wir noch einen langen Weg vor uns ha-
ben, bis das offene Beratungsangebot langfri-
stig gesichert ist.

Uns wurde in dieser Zeit sehr viel Solidaritat
entgegengebracht und das hat uns enorm be-
starkt. Wir bedanken uns bei allen Menschen,
die uns auf unterschiedliche Art und Weise
unterstutzt haben, sei es durch Solidaritatsbe-
kundungen, Spenden, Briefe oder die Unter-
zeichnung der Petition.

Petitionsubergabe an

Teresa De Bellis-Olinger, Vorsitzende des Ausschusses fur die
Gleichstellung von Frauen und Mannern der Stadt KéIn
Daniel Bauer-Dahm, Vorsitzender des Sozialausschusses der

Stadt Koln
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BERATUNGSSTELLE
FUR ERWERBSLOSE FRAUEN

Der Bedarf und die Nachfrage einer unabhan-
gigen, interkulturellen und frauenspezifischen
Erwerbslosenberatung in Koln ist hoch. Viele
Frauen wenden sich in ihrer Not an uns und oft-
mals sind wir zun&chst die einzigen Ansprech-
partnerinnen. Die Ratsuchenden schatzen die
gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln, die gendersensible Atmosphére und die
kultursensible Pragung unserer Einrichtung - mit
dem selbstverstandlichen Vorhandensein ver-
schiedener Sprachen und Kulturen.

Unsere Angebote richten sich an alle Frauen;
unabhangig von kultureller Herkunft, Bildungs-
hintergrund, Religionszugehorigkeit, Famili-
enstand oder sexueller Orientierung. Zu unse-
ren Zielgruppen gehoren erwerbslose und von
Erwerbslosigkeit bedrohte Frauen, Alleinerzie-
hende, Berufsrickkehrerinnen, Geringverdie-
nerinnen, Frauen mit Zuwanderungsgeschichte
und geflichtete Frauen. Ein zunehmend nach-
gefragter Schwerpunkt bildet die Beratung von
Transgender und Queer orientierten Menschen
mit Migrationshintergrund.

In der Beratungsarbeit wurde deutlich, wie sehr
die Pandemie bereits bestehende Ungleich-
heiten verstarkt hat. Armut und das Gefuhl

von Uberforderung und Ausweglosigkeit sind
gewachsen. Insbesondere Alleinerziehende,
Familien und altere Menschen leiden unter den
gestiegenen Lebenshaltungskosten. Flr Haus-
halte mit geringem Einkommen hat sich die
Soziale Teilhabe enorm erschwert.
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Austauschmaglichkeiten und Kontakte haben
sich fur viele unserer Ratsuchenden verringert.
Die Pandemie hat den digitalen Wandel mit ei-
ner rasanten Geschwindigkeit vorangetrieben.
Ausgeschlossen von dieser Entwicklung sind
diejenigen, die Uber keine medialen Endgerate
und/oder Uber keine digitalen Kompetenzen
verflugten. Die Zahl derjenigen, die ihre Anlie-
gen nicht selbststandig erledigen konnten hat
sich erhoht. Oft fehlen die Voraussetzungen fur
E-Mailing, Hochladen oder Scannen von Unter-
lagen und Dokumenten.

Insbesondere fur Familien mit Kindern stellen
fehlende digitale Kompetenzen sowie fehlende
technische Mittel, eine Benachteiligung hin-
sichtlich ihrer sozialen und kulturellen und Teil-
habe dar. Kinderarmut verstarkt sich.

Viele Frauen gehdren zu den Verliererinnen der
Krise. Sie sind in der Regel mehrfach belastet,
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durch fehlende Kinderbetreuung, Homeschoo-
ling, wiederkehrende Familien-Quarantane
oder Pflege von Angehorigen.

Viele haben in der Pandemie ihre Minijobs ver-
loren ohne Anspruch auf Kurzarbeitergeld oder
Ausfallentschadigung. Hausliche Gewalt und
familiare Konflikte haben zugenommen. Frau-
en mit Zuwanderungsgeschichte und nicht aus-
reichenden Sprachkenntnissen sind besonders
auf Unterstlitzung angewiesen. Der Zugang zu
medizinischer Versorgung ist oft erschwert.
Pandemiebedingt fehlte es an Ansprechpart-
ner*innen in Behorden, Institutionen, bei
Rechtsanwalt*innen, Schulen oder Kitas. Viele
haben nicht die sprachlichen oder technischen

Voraussetzungen, komplexere Sachverhalte per
Telefon zu schildern oder online zu kommuni-
zieren. Geflichtete Frauen sind in den Gemein-
schaftsunterkinften besonderen Risiken und
Belastungen ausgesetzt.

Die GrUnde, die offene niedrigschwellige Be-
ratung aufzusuchen, waren vielfaltig. Die psy-
chosoziale Situation und der Umgang mit den
Auswirkungen der Corona-Pandemie standen
auch in 2021 vielfach im Vordergrund.

Viele hatten Fragen zu der Beantragung von
Leistungen, zur Existenzsicherung, zum Ar-
beitsmarkt oder zur Berufswegeplanung. An-
dere suchten Hilfe bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und nach Kontakten und
Austauschmoglichkeiten in deutscher Sprache.
Frauen mit Migrationshintergrund und Flucht-
geschichte bildeten mit 75% die grofite Ziel-
gruppe, gefolgt von den Alleinerziehenden mit
55%. Viele Ratsuchende bezogen seit vielen
Jahren Transferleistungen und ihre Lebenssi-
tuation war gepragt von Armut, Arbeitslosigkeit
und vielfachen psychosozialen Problemlagen.
Und auch wenn eine Beschaftigung vorlag,
waren die Einkommen haufig so gering, dass
die Betreffenden auf aufstockende Leistungen
nach SGBIl angewiesen waren. Andere haben
erst in der Pandemie Job und Einkommen
verloren und suchten nach Moglichkeiten der
Existenzsicherung: zum Beipiel Minijobbe-
rinnen ohne Anspruch auf Kurzarbeitergeld,
Freiberuflerinnen, die ihre Ersparnisse auf-
gebraucht hatten oder Frauen die aufgrund
einer Schwangerschaft bedurftig geworden
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sind. In den letzten Jahren hinzugekommene
Zielgruppen waren zudem Neu-Zuwanderinnen
aus Sud-Osteuropa sowie Transsexuelle/Trans-

Die Ratsuchenden kamen aus dem gesamten
Kolner Stadtgebiet, vornehmlich jedoch aus
den linksrheinischen Stadtteilen. 5% aus dem

gender mit und ohne Migrationshintergrund. Umland.

Die wichtigsten Beratungsthemen waren:

¢ Alles rund um das SGBII und SGBIII: Existenzsicherung, Bescheidprifung, Widerspruch,
Mehrbedarfszuschlage, GEZ, KoIn Pass, Berufswegeplanung; Aus- und Weiterbildung, Kosten
flr Unterkunft, Anrechnung von Nebeneinkommen; Angebote fur Berufsrickkehrerinnen

¢ Fragen zum SGB XII: Grundsicherung im Alter

* Asylbewerberleistungsgesetz, Wohnungsproblematik, Kindergeld, Kontakt mit Jugendamt
und Lésung fur fehlende Kinderbetreuung

¢ Fragen zur Erwerbsminderungsrente

* SGBIX: besondere Leistungen flir Menschen mit Behinderungen (Schwerbehindertenrecht,
Eingliederungshilfen, Rehabilitation und Teilhabe)

¢ Hilfe bei der Losung fiir fehlende Kinderbetreuung und verschiedenen psychosozialen
Problemlagen, ggfls. Vermitteln an weiterfiihrende Hilfsangebote wie z.B. bei drohender
Wohnungslosigkeit, Schulden, Gesundheitsproblemen, bei hauslicher oder sexualisierter Ge-
walt oder bei verschiedenen migrationsrechtlichen oder arbeitsrechtlichen Fragestellungen

¢ Individuelle Bewerbungshilfe wurde im Rahmen unserer offenen Bewerbungswerkstatt an-
geboten

e Beratung im Familiensystem ist ein Angebot fir Ratsuchende, die eine gemeinsame Bera-
tung flr sich und ihre Familienangehdrigen wiinschen, wenn sie z.B. Fragen zum Leistungs-
bezug klaren oder ihre berufliche Integration in den Arbeitsmarkt (z.B. Existenzgrindung) mit
ihrer/m Lebenspartner/in sowie den erwachsenen Kindern planen mochten.

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2021 9
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ANGEBOTE DES ARBEITSLOSENZENTRUMS

Als interkulturelle Anlaufstelle flr erwerbslose
Frauen in Koln Nippes ist der Verein vielen Rat-
suchenden gut bekannt. Seit Jahren besteht
ein interkulturelles, mehrsprachiges Team. Bei
Bedarf kobnnen Beratungen in folgenden Spra-
chen angeboten werden: Farsi, Arabisch, Tur-
kisch, Kurdisch, Aramdisch, Aserbaidschanisch,
Russisch, Bulgarisch, Tigrinya, Englisch, Fran-
z6sisch und Spanisch. Da die Einrichtungsrau-
me barrierefrei sind, ist das Angebot auch fur
Frauen mit gesundheitlichen Belastungen/Ein-
schrankungen und Schwerbehinderte zugang-
lich. Wahrend der Angebote besteht normaler-
weise die Moglichkeit der Kinderbetreuung.

In 2021 war die Erreichbarkeit des Arbeitslo-
senzentrums zu den geforderten Offnungs-
zeiten stets gegeben. Die Beratungen haben
unter Berlcksichtigung der geforderten Hygi-
eneschutzbedingungen sowohl personlich in
Prasenz als auch bei Bedarf telefonisch oder
online stattgefunden.

Die wochentlichen Gruppenangebote - Be-
werbungswerkstatt, PC-Training, Konversation
Deutsch als Fremdsprache, Alphabetisierung,
Infocafé mit wechselnden Referentinnen, Ex-
kursionen, Ausflige, Workshops, Feste und
Veranstaltungen - konnten aufgrund der Coro-
na-Pandemie nicht wie geplant stattfinden und
es wurden alternative Wege genutzt.

Ab Sommer 2021 fanden wieder einzelne Ange-
bote (Bewerbungswerkstatt, Konversationstrai-
ning, Ausfliige) unter veranderten Bedingungen
und BerUcksichtigung der 3G-Regel in Prasenz
statt.

Eingerichtet wurde ein digitaler Lernraum auf
unserer Website, der mit Passwort geschutzt,
interessierten Ratsuchenden zur Verfigung
steht. Flr diejenigen, die weder Uber die
sprachlichen Voraussetzungen verflgten, noch
Zugang zum Internet hatten, wurden auf Anfra-
ge regelmagig Lern- und Infomaterialien in ver-
schiedenen Sprachen postalisch versendet zu
folgenden Themen: Sprache lernen, Infos rund
um Corona, Gesundheit, Entspannung, Gewalt-
schutz, Schulden, Medien, Kinderbetreuung,
sowie Ausflugtipps, kleine Bastelanleitungen
und Spiele.

e Bewerbungsunterlagen konnten zunachst
digital erstellt werden. Ab Sommer 2021
waren wieder Termine im Rahmen der Be-
werbungswerkstatt moglich.

* Das Konversationstraining fand zunachst
online (per Laptop, Tablet oder Smartphone
statt). Ab Sommer 2021 wurden wieder
Prasenzangebote in Kleingruppen durchge-
fUhrt.

e Ausflige und Lernspaziergange haben in
kleinen Gruppen in Parks der Umgebung bei
gutem Wetter stattgefunden.
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FUR ERWERBSLOSE FRAUEN

ZAHLEN UND STATISTIK

Um einen genaueren Uberblick zu geben, wird
im Folgenden unterschieden in:

A. Besucherinnen, d.h. diejenigen, die Prasen-
zangebote (Beratung und Gruppenangebote)
wahrgenommen haben

A. Besucherinnen insgesamt 640

(in Prasenz)

B. Nutzerinnen, diejenigen die Distanzangebote
wahrgenommen haben (telefonische Beratung,
telefonische Kurzberatungen/Anfragen, Bera-
tung per Email, digitaler Lernraum, Distanzler-
nen, Videositzungen).

B. Nutzerinnen-Distanzangebote 1826

insgesamt (in Prasenz)

als Fremdsprache

Dokumentierte Beratungen zum 238 Telefonische Beratungen 337
SGBIIl/SGBIII (z.T. mit Sprachmittlerinnen)
Beratungen zum SGBXII und 187 Kurzberatungen per Email 67
AsylbLG)

Nutzung der digitalen Bewer- 88
Konversationstraining Deutsch 120 bungswerkstatt (kontakt per E-Mail)

Bewerbungswerkstatt 60

Ausfliige und Lernspaziergange 35

Nutzerinnen des Konversations- 92
trainings (per Video)

Die Angebote des Arbeitslosenzentrums wur-

Zugange zum digitalen Lernraum 22
(Nutzung ist regelmagig wochentlich moglich,

wird standig erweitert, da wir nicht nachhalten
kodnnen, wie oft einzelne Frauen den Lernraum

genutzt haben nennen wir nur die absolute Zahl)

Nutzerinnen des Distanzlernens 70
(an 14 Terminen wurden Materialien an uns

bekannte Teilnehmerinnen per Post verschickt).

den gefordert durch die Stadt Koéln und das telefonische Kurzberatungen/ 1150
Jobcenter. Anfragen
gefordert durch

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2021 11
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OFFENE BEWERBUNGSWERKSTATT - receLmiissic wocHENTLICH

12

Die Bewerbungswerkstatt ist ein offenes An-
gebot des Arbeitslosenzentrums und wird seit
vielen Jahren mit grolem Erfolg durchgefuhrt.
Hier kdbnnen Fragen zu Bewerbung und Stellen-
suche bearbeitet bzw. vertieft werden. Im Er-
gebnis werden vollstdndige Bewerbungsunter-
lagen kostenlos erstellt und die Besucherinnen
erhalten Unterstltzung bei der Vorbereitung zu
Vorstellungsgesprachen.

Gerade durch den freien und niederschwelligen
Charakter wird die offene Bewerbungswerkstatt
von interessierten, arbeitsuchenden Frauen
gerne und regelmagig genutzt, die sonst kaum
Zugang zu einem vergleichbaren Angebot fin-
den. Der Gruppenraum ist mit 11 PC-Arbeits-
platzen, Drucker, Scanner, Tafel, Flipchart und
Arbeitsmaterialien ausgestattet. Die Anleitung
erfolgt durch erfahrene Mitarbeiterinnen.

Aufgrund der Coronapandemie konnte das An-
gebot nur eingeschrankt durchgefiuhrt werden.

Durch eine Spende im Rahmen der Spenden-
ausschreibung der Stadtsparkasse ,Vereint da
durch” in Hohe von 1.000 € konnten wir die
digitalen Lernangebote weiter ausbauen.

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2021
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KOMMUNIKATIONSTRAINING DEUTSCH FUR DEN BERUF

Der Bedarf an Sprachférderung im Bereich
Deutsch als Fremdsprache ist grof3. Sehr
frequentierte Angebote sind das ,Kommuni-
kationstraining fir Bewerbung in Beruf und
Ausbildung” und das Alphabetisierungstraining
fUr erwerbslose Migrantinnen. Leider finden
viele Migrantinnen keinen Zugang zu den kos-
tenpflichtigen Angeboten in Sprachschulen.
Bei anderen lasst die momentane Lebenssitu-
ation den Besuch von mehrtagigen, intensiven
Sprachkursen nicht zu oder es bestehen grofRe
Hemmschwellen. Ein Teil unserer Besucherin-
nen hat in der Vergangenheit bereits lGber lan-
gere Zeit geforderte Sprachkurse besucht und
aufgrund mangelnder Sprachpraxis, fehlendem
Kontakt mit der deutschen Sprache vieles
Erlerntes verloren. Sie benétigen Ubung, um
alltadgliche und berufliche Herausforderungen
zu bewaltigen.

Im Kommunikationstraining fur erwerbslose
Migrantinnen, das an zwei Tagen in der Woche

stattfindet, arbeiten wir alltagsorientiert, mit
Hilfe von Rollenspielen und theaterpadagogi-
schen Elementen. Auch im Alphatraining nut-
zen wir kreative, unkonventionelle Methoden
und Spiele, um Hemmschwellen abzubauen
und die Motivation zum Lernen zu férdern.
Als Angebot des Arbeitslosenzentrums ist der
Zugang offen und kostenfrei. Dartber hinaus
werden in den anderen Projekten des Vereins
fur die Teilnehmerinnen eine Reihe weiterer
gezielter Sprachférderangebote durchgefihrt.

Auch der Bereich der Sprachférderung musste
zunachst an die Corona-Pandemie angepasst
und verandert werden. Die Teilnehmerinnen
waren trotzdem hochmotiviert, weiterhin an
den Angeboten teilzunehmen. Gearbeitet wur-
de mit sog. ,Lernpaketen- Lern- und Infomateri-
alien, die wir regelmaRig versendet haben und
in sog. ,Lernspaziergangen® im Park. Ab Juni
haben wir den Prasenz-Unterricht in Kleingrup-
pen wieder angeboten.

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2021 13
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BEGINNENPREIS

DER DIESJAHRIGE BEGINENPREIS GING AN UNSEREN VEREIN FRAUEN GEGEN ERWERBSLOSIGKEIT.

Die mit 5000,- Euro dotierte Auszeichnung,
bereitgestellt durch die Stiftung ,Apfelbaum®,
wird seit 20 Jahren jahrlich an ein autonomes
Koélner Frauenprojekt vergeben, das sich in
nachhaltiger Weise flr die Férderung von Frau-
en einsetzt. Die Preisverleihung fand am 8.
Oktober statt.

Die Laudatio hielt die ehemalige Bundestags-
abgeordneten Dr. Lale Akgun. Sie kritisierte die
immer noch bestehende Ungleichheit zwischen
den Geschlechtern und betonte die Notwen-
digkeit einer offenen Beratung fur erwerbslose
Frauen, die die gesamte Lebenssituation der
Betroffenen in den Blick nimmt: , Lasst sich
die soziale Frage Uberhaupt von der familidren
trennen? Wann fiihrt die Uberforderung zu
Gewalt? Und wann wachst die Situation den
Frauen so uber den Kopf, dass sie nicht mehr
weiterwissen?*

An anderer Stelle wirdigte sie den konfessions-
Ubergreifenden, kulturlbergreifenden und her-
kunftsubergreifenden Ansatz des Vereins: ,Er
hat Iangst die Vorstellung verlassen, dass eine
Frau als Vertreterin ihrer Herkunftskultur und
Religion gesehen wird. Der Verein sieht in der
Frau das Individuum mit seinen Moglichkeiten.
Er hilft allen, die vor der TUr stehen. Und wenn
sprachunkundige Frauen kommen, dann gibt
es fur diese Dolmetscherinnen in 10 Sprachen.
Niemand soll ausgeschlossen werden, auch
die Neuankommlinge gehoren von Anfang an
dazu.”

Musikalisch begleitet wurde der Abend durch
die Cellistin Johanna Stein.

Wir haben uns sehr Uber die Wertschatzung
unserer Arbeit gefreut und auch die grofdziigige
Pramie konnen wir sehr gut zur Finanzierung
unserer Arbeit fir erwerbslose Frauen einset-
zen. Wir danken den Beginen und allen ande-
ren Beteiligten flr den wunderbaren Abend.

14 Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2021
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LAU DATIO GEHALTEN VON DR. LALE AKGUN,

ANLASSLICH DER BEGINENPREISVERLEIHUNG AN DEN
VEREIN FRAUEN GEGEN ERWERBSLOSIGKEIT E.V.

Liebe Vertreterinnen des Vereins
Frauen gegen Erwerbslosigkeit,
Liebe Beginen,

Liebe Vertreter und Vertreterinnen der Stiftung Apfelbaum,

meine Damen und Herren,

Ich habe heute die Freude, bei der Preisverlei-
hung an den Verein ,Frauen gegen Erwerbslo-
sigkeit“ durch die Beginen, bereitgestellt durch

die Stiftung Apfelbaum, die Laudatio zu halten.

»,Da haben sich drei gesucht und gefunden*
habe ich gedacht, als ich mit meinen Vorberei-
tungen flr die Laudatio angefangen habe.
Gelebter Feminismus, das Zusammenwachsen
von Lebenswelten und gesellschaftliche Nach-
haltigkeit sind die Uberschriften, unter denen
sie sich finden.

Ich moéchte vorneweg allen drei Institutionen
meinen Respekt aussprechen.

Ganz besonders dem Verein Frauen gegen die
Erwerbslosigkeit, den wir heute feiern wollen.
1984 aus einer Selbsthilfegruppe arbeitsloser
Frauen gegrindet - wobei die Vertreter des
Vereins die Bezeichnung arbeitslos nicht mo-
gen, denn Frauen haben immer Arbeit, nur be-
zahlt werden sie nicht immer dafiir - hat sich
der Verein bis heute flir erwerbslose Frauen
und fur die Verbesserung ihrer Situation stark
gemacht.

Der Verein hatte sich gleich zu Beginn seiner
Grindung wichtige Ziele gesetzt, die bis heu-
te aktuell sind und wahrscheinlich auch die
nachsten Jahrzehnte ihre Aktualitat nicht ver-
lieren werden.

Da ist zum einen die zivilgesellschaftliche Ar-
beit, die auch politisch ist - eine Interessens-
vertretung von erwerbslosen bzw. von Erwerbs-
losigkeit bedrohten Frauen zu sein und diese
Interessenvertretung auch in der Offentlichkeit
zu zeigen. Aber auch aufzuzeigen, was es fur
eine Frau bedeutet, kein Einkommen zu haben
und arm zu sein.

Zum anderen die Frauen durch Beratung,
Information und Weiterbildung individuell zu
unterstitzen, zu starken und ihnen das nétige
Selbstbewusstsein zu geben, damit sie in den
Erwerbsprozess eingebunden werden kénnen.
Der Verein ist - wie bereits erwéhnt - 1984
gegrundet worden; wir haben inzwischen das
Jahr 2021. Das sind 37 Jahre. Heute sieht es in
Deutschland, was Frauenerwerbstatigkeit an-
geht in mancher Hinsicht besser aus, aber von
gleichen Verhaltnissen fir Manner und Frauen
ist noch lange nicht die Rede.

Laut den Aussagen der Bundesarbeitsagentur
ist in Deutschland in den letzten 10 Jahren die
die Erwerbsneigung und Erwerbsbeteiligung,
nicht nur von Mannern, sondern auch von Frau-
en, deutlich gestiegen. Nur in wenigen Landern
Europas ist die Erwerbsbeteiligung insgesamt
und insbesondere von Frauen so hoch wie in
Deutschland. Die Erwerbstatigenquote betragt

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2021 15



BEGINNENPREISVERLEIHUNG LAUDATIO

bei Frauen heute 72,8%, bei den Mannern

80,5%. Der Abstand zwischen Mannern und

Frauen ist da, aber er hat sich verringert.

Frauen und Manner sind unterschiedlich in den

verschiedenen Formen der Erwerbstatigkeit

vertreten: Rund zwei Drittel der Selbstandigen
sind Manner. Die sozialversicherungspflichtig

Beschaftigten sowie die Beamten sind eben-

falls mehrheitlich mannlich. Minijobs sind hin-

gegen eine Frauendomane.

¢ Frauen sind Uberproportional im tertiaren
Sektor vertreten. Hinter diesem Begriff ver-
steckt sich die Tatsache, dass Frauen vor
allem auf dem Dienstleistungssektor arbei-
ten.

¢ Teilzeitbeschaftigt sind 48% aller Frauen,
aber nur 9% aller Manner. Gibt es minder-
jahrige Kinder im Haushalt, sind 66,2% der
Mdtter teilzeitbeschaftigt, aber nur 6,4% der
Manner.

e Manner verdienen im Mittel circa 20% mehr
als Frauen. Die Grlinde daflr sind vielfaltig.
Sie reichen von der Berufswahl Uber die
Familienpflichten bis hin zu den Rahmenbe-
dingungen fur eine Aufwartsmobilitat. Dabei
wird der Unterschied zu den Mannern in
sehr kleinen Schritten geringer.

e In FUhrungspositionen sind Frauen auch bei
gleicher Qualifikation unterreprasentiert.
Nur jede dritte Spitzenposition wird von ei-
ner Frau besetzt.

¢ Frauen stehen erheblich haufiger als Man-
ner vor der Herausforderung, neben der
Arbeitsuche allein fiir die Erziehung eines
oder mehrerer Kinder verantwortlich zu
sein. Sie sind auch haufiger in der Pflege
der Elterngeneration eingesetzt.

* Schlechte Chancen haben weiterhin ,altere

Frauen®, Frauen mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen, Migrantinnen mit geringen
Deutschkenntnissen oder Frauen ohne
(oder in Deutschland nicht anerkannte) Aus-
bildung.
So sieht die Faktenlage aus. Wenn man sich
naher mit den Fakten beschaftigt, kommt man
schlieRlich dort an, wo sich die gesellschaft-
lichen Fragen in ihrer ganzen Scharfe zeigen
und der Verein Frauen gegen Erwerbslosigkeit
aktiv wird.
Denn es geht nicht nur um nackte Zahlen, son-
dern um Einzelschicksale, bei denen es in der
sozialen und der familiaren Frage oft genug
brennt und Gewalt gegen Frauen Alltag ist.
Lasst sich die soziale Frage Uberhaupt von der
familidren trennen? Wann fiihrt die Uberforde-
rung zu Gewalt? Und wann wachst die Situation
den Frauen so Uber den Kopf, dass sie nicht
mehr weiterwissen?
Uber diese Zusammenhéange kann der Verein
viel erzahlen, denn das ist der Alltag der Be-
raterinnen. Erwerbslosigkeit ist kein isoliertes
Problem, er erscheint im Verbund mit den All-
tagsproblemen der Frauen.
Frauen mussen oft genug erst Harden und
Probleme Uberwinden, bevor es gegen die Er-
werbslosigkeit geht beziehungsweise sie ihre
Arbeit behalten kdnnen. Diese Unterstutzungs-
arbeit leistet Frauen gegen Erwerbslosigkeit.
Nicht zuletzt deswegen ist eine der Standbeine
des Vereins die offene Beratung. Jede Frau ist
willkommen und jede Frau bekommt Unterstit-
zung. Man kann den Wert der offenen Bera-
tung nicht hoch genug einschéatzen - das sage
ich Ihnen als eine Psychologin, die in den 80-
er Jahren in sozialen Brennpunkten der Stadt
offenen Beratung angeboten hat. Die offene
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Beratung hat eine Feuerwehrfunktion. Wenn
die Verzweiflung am hdchsten ist, dann brau-
chen Betroffene jemanden, die einen Weg auf-
zeigen kann aus dem finsteren Loch, im dem
der Mensch sich wahnt. Die Betroffene kann
eine altere Frau sein, die nicht weif}, wie sie mit
ihrem Geld bis zum Monatsende auskommen
soll; eine ungewollt schwangere Studentin oder
eine Mutter, die gerade vom alkoholabhangi-
gen Partner Gewalt erfahren hat. Es kann sich
aber auch um eine alkoholabhangige Frau
handeln, die diesem Teufelskreis entkommen
mochte, weil das Sorgerecht fur die Kinder auf
dem Spiel steht.

Eine Grofstadt wie Kéln mlsste meines Er-
achtens viel mehr Ressourcen in die offene
Beratung stecken mit Mitarbeiterinnen, die
Ahnung von der Materie haben. So wie bei
Frauen gegen Erwerbslosigkeit. 16 gestandene
Frauen arbeiten dort, oft genug in Teilzeit und
oft genug auf befristeten Stellen. Dabei sollten
die Verantwortlichen in Politik und Verwaltung
wissen: was sie heute an offenen Beratungs-
stellen sparen, werden sie morgen 100-fach
ausgeben mussen und dabei nicht den Erfolg
erzielen, der moglich ware, wenn man frih ge-
nug niederschwellige Angebote gehabt hatte.
Auch die gesellschaftlichen Realitdten missen
im Auge behalten werden. Die gesellschaftli-
che Realitat heute ist, dass bei Frauen gegen
Erwerbslosigkeit Frauen aus 50 Nationen

ein- und ausgehen; Frauen, die aus allen
moglichen Landern kommen, allen moglichen
Glaubensrichtungen anhangen, und vielleicht
auch Uberzeugten Atheistinnen sind. Es sind
Frauen aus allen moéglichen Bildungsschichten,
von der Akademikerin bis zur Analphabetin. Sie
alle bekommen im Verein Unterstitzung, maf3-

geschneidert auf ihre Situation. Manche be-
kommen die Hilfe direkt vor Ort, andere werden
weitervermittelt. Das nennt man im Fachjargon
eine Clearingstelle. Zu der kommen alle Frau-
en, wenn - ja wenn diese Stelle bekannt ist
und als vertrauenswdrdig gilt. Dieses Vertrauen
gibt es nicht als Vorschuss, dieses Vertrauen
muss im Laufe der Jahre aufgebaut werden, so
wie bei Frauen gegen Erwerbslosigkeit. Allein
mit diesem Vertrauen gibt es die berihmte
Mundpropaganda unter den Frauen.

»,Geh dahin, die sind in Ordnung!”, heif3t es
dann. Bis es soweit ist, braucht es im Aufbau
eine lange Zeit, bewirkt aber dann die Nach-
haltigkeit, die im sozialen Bereich flr die Be-
troffenen Uberlebenswichtig ist. Weswegen so
beliebte und erfolgreiche Vereine wie Frauen
gegen Erwerbslosigkeit wie ein Kleinod gehitet
werden mussen.

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2021 17



BEGINNENPREISVERLEIHUNG LAUDATIO

Aber noch einen weiteren, gesellschaftlich
hochrelevanten Punkt méchte ich erwahnen.
Seit Gber 40 Jahren bin ich Psychologin und
habe in den Bereichen Therapie und Beratung
gearbeitet. Und immer wieder tauchte die Fra-
ge auf, ob Migrant*innen durch Landsleute
besser beraten waren. Also die Frage nach
Sonderinstitutionen fur Zugewanderte: Musli-
me sind fur Muslime zustandig, Turken bera-
ten TUrken und Ghanaer die Ghanaer. Aber!
Moment! Die Ghanaer sind selten ein Thema,
meistens geht es um Muslime und/oder Tur-
ken.

Wer z&hlt als Migrantin? Manchmal sieht es so
aus, als wirde man nur diejenigen als Migran-
tinnen ,lesen“ -wie es im Neudeutschen heifdt,
die aus einem muslimischen Land kommen.
Warum werden Muslime immer wieder extra
erwahnt? Ist die ,muslimische Kultur® - wie
es so heifdt, wirklich so anders, oder wird sie
anders gesehen oder auch als anders darge-
stellt? Wo bleiben dann die anderen Frauen?
Mulssen die keinen Integrationsprozess durch-
machen?

Kann wirklich nur eine Turkin eine andere TUr-
kin verstehen? Oder nur eine Muslimin einer
anderen Muslimin helfen? Ist eine Turkin an-
ders arbeitslos oder eine Muslimin anders arm
als eine Christin? Oder hangt das damit zusam-
men, dass man Zugewanderte immer nur als
Exoten wahrnimmt, sie gerne als Bereicherung
oder Bedrohung tituliert und nie die Normalitat
sieht? Die einen wollen den Bedrohungen aus-
weichen, die anderen eine ldylle der Bereiche-
rung schaffen.

LWir kdnnen diese oder jene Kultur nicht wirk-
lich verstehen, da mussen die eignen Leute
ran.” Diesen Satz habe ich bereits vor 40 Jah-

ren gehort. Damals wie heute kann ich nur mit
Christoph Lichtenberg antworten: man muss
kein Huhn sein, um die Frische eines Eies beur-
teilen zu kdnnen.

Wir werden in dieser entscheidenden Frage
Stellung beziehen mussen. Wollen wir eine auf
Menschenrechten bauende, universalistische
Gesellschaft oder wollen wir eine Gesellschaft,
in der alle mehr oder weniger in ihren kulturel-
len Nischen leben?

Der Verein Frauen gegen die Erwerbslosigkeit
hat diese Frage fur sich beantwortet. Und ich
finde die Antwort grofRartig, weil sie zukunftwei-
send ist. In einer modernen Gesellschaft darf
es keine abgeschotteten Nischen fur Frauen
geben. Sie gehodren selbstverstandlich mitten
ins Leben.

Inzwischen sind 60-70% der Klientinnen des
Vereins Frauen mit Migrationshintergrund. Da-
runter auch Flachtlingsfrauen. Der Verein fragt
nicht nach Herkunft, Hautfarbe oder Religion,
er fragt nicht nach kulturellen Besonderheiten.
Er hat langst die Vorstellung verlassen, dass
eine Frau als Vertreterin ihrer Herkunftskultur
und Religion gesehen wird. Der Verein sieht in
der Frau das Individuum mit seinen Moglichkei-
ten. Er hilft allen, die vor der Tir stehen. Und
wenn sprachunkundige Frauen kommen, dann
gibt es fur diese Dolmetscherinnen in 10 Spra-
chen. Niemand soll ausgeschlossen werden,
auch die Neuankdmmlinge gehoren von Anfang
an dazu.

Gleichzeitig werden die Neuankdmmlinge ani-
miert, Deutsch zu lernen. Und wo bitteschon
kann man besser Deutsch lernen als mit Frau-
en und von Frauen? Wo kann man das Gelern-
te besser anwenden als bei einem Schwatz-
chen mit anderen Frauen? Und wo erfahrt man
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mehr Uber das neue Leben in Deutschland als
bei Frauen in ahnlichen Lebenslagen? Gemein-
sam konnen die Probleme besser angegangen
werden; konfessionslbergreifend, kulturiber-
greifend, herkunftsubergreifend. Und wahrend
dieser Zusammenkunfte stellt sich die fir

eine Einwanderungsgesellschaft so wichtige
Erkenntnis ein, dass die Gemeinsamkeiten ge-
genuber den Differenzen Uberwiegen.

Denn schliefllich haben wir alle einen ahnli-
chen Alltag, ahnliche Sorgen, ahnliche Wun-
sche. Es geht um die Ehe, die Kinder machen
ahnliche Probleme, die alten Eltern wollen ge-
pflegt werden; Frauen sind die Architekten des
Alltags, ganz gleich, woher sie stammen. Der
Austausch Uber genau diesen Alltag lasst die
Frauen zusammenwachsen. Was ist gelebter
Feminismus anderes als die Solidaritat aller
Frauen? Wie kann das Zusammenwachsen der
Gesellschaft anders gelingen als mit Zusam-
menleben und Zusammenstehen?

Das alles macht der Verein gegen Erwerbslo-
sigkeit moglich und lasst alle Frauen an unse-
rem Gemeinwohl partizipieren. Wenn auch die
Krafte manchmal durch duflere Faktoren -wie
Finanzierung - begrenzt sind, der Horizont des
Vereins ist weit.

Dieses grof3artige Konzept der Augenhéhe aller
Frauen ist zukunftsweisend fur eine globalisier-
te Gesellschaft und es reicht von Koln-Nippes

bis weit in die Welt. Mit diesem Konzept, in
dem die Frau als Individuum gesehen und res-
pektiert wird, arbeitet der Verein Frauen gegen
Erwerbslosigkeit nun seit mehr als 37 Jahren.
Und wir winschen ihm, dass er noch weitere
37 Jahre so erfolgreich arbeitet.

Fir diese grofRartige Arbeit haben die Akteurin-
nen den Preis der Beginen hochverdient. Ihnen
gilt unser aller Respekt.

Herzlichen Gluckwunsch, Verein Frauen gegen
Erwerbslosigkeit.
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PROJEKT ,WISSEN MACHT MUT IM KAMPF GEGEN CORONA*

AUFKLARUNG ZUM SCHUTZ GEGEN DAS CORONA-VIRUS.

Mit unserem Projekt haben wir uns am stadti-
schen Forderprogramm ,Im Veedel gegen Co-
rona - Aufklaren - Testen - Impfen® beteiligt.
Ziel war es, hohe Inzidenzwerte in Stadtteilen
mit hohen Inzidenzzahlen durch Aufklarung
und Information nachhaltig und deutlich zu
senken.

In unserer offenen Sprechstunde haben wir
Betroffene angesprochen und unterstitzt. Im
Rahmen von personlichen Gesprachen und
Gruppenangeboten haben wir mehrsprachige
Informationen weitergegeben, um bestehen-
de Barrieren zu Test- und Impfangeboten

abzubauen sowie Angste und Unsicherheiten

zu Uberwinden. Die Ratsuchenden wurden

motiviert und gestarkt, fur ihren eigenen Pan-
demie- und Gesundheitsschutz und den ihrer

Angehdrigen/ Kinder Sorge zu tragen und die

vorhandenen Angebote der Pandemiebekamp-

fung aktiv zu nutzen.

Folgende Themen wurden bearbeitet:

¢ Wie kann ich mich schutzen? Einhaltung
der AHA-Regeln und Sensibilisierung fur
riskante Situationen (Verteilen kostenloser
FFP2-Schutzmasken), Tipps zum Umgang
mit der Quarantane und dem Homeschoo-
ling, alternative Gestaltung der Ferienzeiten,
kreative Ideen flr eine (sichere) Freizeitge-
staltung mit Kindern

¢ Nutzung von Antigen-Schnelltests in Test-
stationen (Zugange zu den Teststationen,
Ablaufe, Anmeldung Uber Online-Verfahren,
Adressen, Offnungszeiten etc.)

* Handhabung von Antigen Covid19 Schnell-
tests zur Eigenanwendung (Verteilen ko-
stenloser Schnelltests), Aufklaren Uber Test-
verfahren von Kindern in Kitas oder Schulen

* Informieren und Aufklaren Uber die vorhan-
denen Impfangebote:

Welche Impfungen gibt es? Verteilen von

Infomaterialien in einfacher Sprache/ in ver-

schiedenen Sprachen. Wie sind die Ablaufe?

Wie erhalte ich Zugang zu Impfterminen? Wer

impft? (Impfzentren, Hausarzt*innen, offent-

liche Impfaktionen), Begleitung zu Impftermi-
nen, digitaler Impfausweis, Corona-Warn-App.
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GESUNDHEITSPROJEKT FUR GEFLUCHTETE FRAUEN

Durch eine Férderung durch das Deutsche
Hilfswerk wurde das Projekt ,Gesundheitsfor-
derung und psychosoziale Stabilisierung fur
geflichtete Frauen® ins Leben gerufen. Ziel war
es, die gesundheitliche Situation von gefllch-
teten Frauen zu verbessern. Die Projektteil-
nehmerinnen wurden darin unterstitzt, mehr
Einfluss auf ihre eigene Gesundheit und die
ihrer Lebenswelt auszuuben, zugleich wurden
Zugange zu weiterfuhrenden Hilfsangeboten
vermittelt.

Angebote:

e Einzel- und Gruppenberatung ( bei Bedarf
Familienberatung)

e Seminare und Veranstaltungen (zur gesund-
heitsbezogenen Themen), mit eingeladenen
Fachreferent*innen und Expert*innen

e Gruppenangebote zur Pravention, Entspan-
nung und Stressbewaltigung, preisgunstige
Ernahrungstipps etc.

* Kreativangebote und angeleitete Bewe-
gungsangebote und -spiele fir Mutter und
Kind,

¢ Bei Bedarf Begleitung zu weiterfuhrenden
Hilfsangeboten , Arztinnen*, psycholo-
gischen Hilfen, Kitas, Schulen, Krankenkas-
sen, Amtern und Behorden.

Auch in diesem Projekt mussten die Angebote

aufgrund der Coronapandemie angepasst wer-

den. Auch hier kamen der digitale Lernraum
und v.a. das Versenden von Lern- und Infoma-
terialien zum Einsatz. Aufgrund der aufieror-
dentlich starken gesundheitlichen Belastungen
und Erkrankungen und der in der Pandemie
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gewachsenen Not der Teilnehmerinnen, hat
die Einzelberatung und die individuelle Beglei-
tung im Projekt einen sehr hohen Stellenwert
eingenommen.

Das Projekt wird finanziert
durch die
Deutsche Fernsehlotterie.
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vvvvvvvvv SPRACHCAFE FUR GEFLUCHTETE FRAUEN

Ein offener
Ort der Be-
gegnung
von gefllch-

teten Frauen

CAFE
|NFORMATIONEN

SPRACHKURS MTHNDSBETREIG mit ihren

Kindern und
interessierten Frauen mit und
ohne Zuwanderungsgeschich-

N
E%WEERBET‘OSWKEIT o,

te. Das Sprachcafé bietet:

¢ Austausch und Kennenlernen in freund-
licher, gendersensibler und kultursensibler
Atmosphare

* Begleitung durch ehrenamtlich Tatige zur
Unterstitzung bei Behdrdengangen, zu
Rechtsanwaltinnen sowie Elternsprechtagen
in Schule oder Kitas usw.

¢ regelmaRige Sprachférderangebote,Trainie-
ren von Alltagskonversation und Lesegrup-
pen

» Tauschbdre mit gut erhaltener Keidung,
Spielzeug und Buchern

¢ Digitales Empowerment: Umgang mit dem
PC, Tablet und iPad, Nutzung von Messen-
gerdiensten, Moglichkeit zur Nutzung von
Leihgeraten

¢ Gesprachsrunden zu den Themen Demo-
kratie, gesellschaftliche Partizipation, per-
sonliche Freiheiten und Meinungsfreiheit,
Religionsfreiheit, Geschlechtergerechtigkeit,
Gewaltschutz, Umweltschutz, Verteilung von
Armut und Reichtum, Fluchtursachen usw.

¢ Informationen zu Aus- und Weiterbildung, Hil-
fen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bzw. Bildungsangeboten

e Exkursionen und Ausfliige gemeinsam mit
Muttern und Kindern um die Stadt KéIn und
ihre Angebote zur Freizeitgestaltung besser
kennen zu lernen. Ein Kinderkrippenwagen,
gefordert aus den Mitteln von KOMM AN
unterstltzte die Mobilitat der Mutter. So kon-
nen jeweils bis zu 6 kleinere Kinder sicher
transportiert werden und auch zu Exkursi-
onen und Ausfligen mitgenommen werden.

Das Sprachcafé folgt dem Prinzip des Empower-

ment, mit dem Ziel voneinander zu lernen und

miteinander die Gesellschaft zu gestalten. Mit

Unterstitzung vieler ehrenamtlicher Mitarbeite-

rinnen, die z.T. selbst aus den Herkunftslandern/

Kulturen der geflichteten Frauen kommen und

ihre Sprache sprechen, ist es uns gelungen,

vielfaltige Kontakte zu gefllichteten Frauen und
ihren Kindern aufzubauen. So ist eine Vertrau-
ensebene entstanden, die uns als Anlaufstelle
bekannt gemacht hat- die Vereinsadresse wird
unter den geflichteten Frauen weitergegeben!
Auch die Angebote im Sprachcafé mussten auf
alternative Wege umgestellt werden. Durch die
zeitweise im Vorfeld erfolgte hohe Anbindung der
Zielgruppe, konnten wir die geflichteten Frauen
mit Hilfe der ehrenamtlichen Unterstutzerinnen
und durch das regelmafige Versenden von Lern-
und Infomaterialien, Spielen und gespendeten
Sachleistungen gut erreichen. Viele nutzten die
Méglichkeit der Begleitung zu Terminen bei Be-
horden, Institutionen, Kitas oder Schulen.
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PROJEKT MIGA40 -

FUR ERWERBSLOSE MIGRANTINNEN AB 40 JAHRE

Seit 14 Jahren fuhrt der Verein erfolgreich das
Projekt Miga40 fur erwerbslose Migrantinnen
ab 40 Jahren durch. Es wird aus Mitteln des
Jobcenters finanziert.

Miga 40 ist ein Projekt fur erwerbslose Migran-
tinnen Uber 40 Jahren mit unterschiedlicher
sprachlicher, kultureller und schulischer Sozia-
lisation.

Das Projekt bietet Platz flr 50 Teilnehmerin-
nen. Die Angebote finden von Montag bis Frei-
tag statt. Die Teilnahme ist mit einer individuell
vereinbarten, regelmaRigen Wochenstunden-
zahl bis zu 18 Wochenstunden maoglich. Die in-
dividuelle Teilnahme ist auf 6 Monate angelegt,
eine Verlangerung ist u.U. méglich. Zugangsvor-
aussetzung ist der Bezug von Alg Il. Ein Einstieg
ist laufend moglich.

1. DIE TEILNEHMERINNEN

Die Zielgruppe von Miga 40 sind in den
vergangenen Jahren nach Deutschland ein-
gewanderte Frauen im ALGIl Bezug. Da die
Lebensplanung der meisten Teilnehmerinnen
urspringlich auf die Versorgung der Familie
(Kern- und Grofdfamilie), die Erziehung der
Kinder und der Pflege von Angehorigen ausge-
richtet war, sind sie in der Regel auf ein Leben
als Erwerbstatige und/ oder als Alleinstehende
nicht vorbereitet. Viele Teilnehmerinnen sind
geschieden, verwitwet oder sind aufgrund der
Pflegebedurftigkeit des Ehepartners in die Rol-
le der alleinigen ,Familienerndhrerin“ geraten.
Nach wie vor besteht ein hoher Bedarf und das
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Angebot ist stets voll ausgelastet.
In 2021 haben 67 Teilnehmerinnen das Pro-
jekt besucht.

2. ZIELSETZUNG PERSONLICHE STABILISIERUNG
Wahrend des gesamten Projektverlaufs steht
die psychosoziale Stabilisierung der Teilneh-
merinnen im Mittelpunkt. Dies geschieht
anhand vielseitiger Angebotsformen und
Methoden: Einzelberatungen, Gruppenarbeit,
Workshops-verschiedene Lernmodule zur
Sprachférderung und Alphabetisierung, Infover-
anstaltungen oder gemeinsame Exkursionen in
Koln.
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3. ZUSATZLICHE SPRACHFORDERUNG,
KOMMUNIKATION UND KONVERSATION DEUTSCH FUR
DIE ARBEITSWELT UND ALPHABETISIERUNG

Die zusatzliche Sprachférderung ist ein wich-
tiges Element der Projektarbeit. Viele Teilneh-
merinnen haben zwar in der Vergangenheit
Deutschkurse besucht, doch aufgrund fehlen-
der Praxis vieles Erlerntes wieder vergessen.
Das Forderangebot ist auf den Bedarf der
Gruppe zugeschnitten und findet im Schreib-,
Lese- und Sprechbereich in den Niveaus Anfan-
gerinnen, und Fortgeschrittene statt.

Fur Teilnehmerinnen mit Sprachhemmungen
wird das Uben der deutschen Sprache v.a.
durch eine spielerische Herangehensweise ge-
fordert: ,Lernen ohne Buch“ und handlungsori-
entiertes Lernen, ,Learning-by -doing®, anhand
herausfordernder Spielszenen, Alltagsgeschich-
ten, Erzahlungen, Rollenspiele...etc. Ein zuneh-
mend nachgefragtes Angebot ist die Alphabeti-
sierung von Teilnehmerinnen, welche nie eine
Schule besucht haben und die auch in ihrer
Muttersprache nicht alphabetisiert wurden.

gefoérdert durch

4. WORKSHOPS UND GRUPPENANGEBOTE

Neben der Einzelberatung und den gezielten
Sprachférderangeboten, spielt auch der Aus-
tausch von Erfahrungen und Meinungen in der
Gruppe, das gemeinsame Erleben oder Lernen
voneinander eine wichtige Rolle. Auch Frauen
mit nur geringen Sprachkenntnissen werden in
den Workshops ermutigt, sich anderen mitzu-
teilen und beginnen so, in einem geschutzten
Rahmen Sprachhemmungen abzubauen.

e Stressbewaltigung: Hier geht es um einen
bewussten Umgang mit Stress, gemeinsam
werden Bewaltigungsmaoglichkeiten erar-
beitet. Vorstellung verschiedener Entspan-
nungstechniken. Welche Techniken kénnen
in den Alltag Gbernommen werden? Welche
Angebote werden durch die Krankenkassen
bezuschusst?

PROJEKT MIGA 40 Frir ERWERBSLOSE ERWERBSLOSE MIGRANTINNEN AB 40 JAHRE

* HKreatives Gestalten: Im Kreativen Gestalten
geht es um eine nonverbale Ausdrucks-
moglichkeit, die allen Teilnehmerinnen des
Projektes - unabhangig von ihren Deutsch-
kenntnissen, die gleichen Zugangsmoglich-
keiten bietet. Inhalte: Arbeiten mit verschie-
denen Materialien und Ausdrucksformen,
z.B. Ton, Malerei. Als Biografiearbeit, zur
Forderung von Resilienz und Motivation.

¢ Digitales Empowerment
Umgang mit dem PC, Kontakt und Kommu-
nikation per Email und Internet, digitale Ter-
minvereinbarung bei Arzt*innen, Behérden,
Umgang mit dem Messengerdienst Signal,
Moglichkeit der Nutzung von Leihgeraten

¢ Pandemiebedingt war die Nutzung verschie-
dener Angebotsformen moglich: in Préasenz
im Kleingruppenformat (ab dem 2. Halb-
jahr), im digitalen Lernraum und als Lern-
post (regelmafiges postalisches Versenden
von Lern- und Infomaterialien).

Exkursionen und Lernspaziergange in Kolin.
Gemeinsam werden Exkursionen und Aus-
flige innerhalb des Kdlner Stadtgebietes
unternommen. Hier geht es um das Kenn-
lernen verschiedener Stadtteile, Angebote
sinnvoller Freizeitgestaltung, kulturelle An-
gebote sowie Erholungsgebiete und Parks.
Die Teilnehmerinnen haben die Gelegen-
heit, bisher Unbekanntes zu erleben, sowie
den Austausch und das Gemeinschafts-
gefuhl innerhalb der Gruppe zu erfahren.
Gleichzeitig geht es um Verbesserung der
Mobilitat, das Aufzeigen und die Orientie-
rung innerhalb der 6ffentlichen Nahver-
kehrsstruktur (Fahrplane, Fahrwege, Fahr-
karten).Wahrend der Pandemie teilweise
nur eingeschrankt als ,Lernspaziergange” in
Parks und Garten moglich.
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PROJEKT XENIA - cHANCEN FUR (ALLEIN)ERZIEHENDE MIGRANTINNEN

PROJEKT XENIA-

CHANCEN FUR (ALLEIN)ERZIEHENDE MIGRANTINNEN

Das Projekt Xenia richtet sich an jliingere Mt-
ter mit Migrationshintergrund im Alter von 18
bis 30 Jahren, die aufgrund ihrer bi-kulturellen
Biografie und vielfaltiger Benachteiligungen
die Integration in das berufliche Ausbildungs-
system oder in den ersten Arbeitsmarkt nicht
vollziehen konnten.

Die hohe Nachfrage nach einem Angebot fur
Frauen im Alter Uber 30 Jahren hat dazu ge-
fuhrt, dass die Altersgrenze in Ausnahmefallen
angehoben wurde.

Der Schwerpunkt der Unterstitzungsarbeit in
Xenia liegt in der Stabilisierung der personli-
chen Situation der Teilnehmerinnen, zusatzli-
cher Sprachférderung sowie der Verbesserung
der Vereinbarkeit von Familienaufgaben und
Berufstatigkeit, um eine Entwicklung berufli-
cher Perspektiven im Ausbildungs- und Arbeits-
markt zu ermdéglichen. Das Projekt wird durch
das Jobcenter gefordert.

Xenia bietet ein ganzheitliches und Beratungs-,
Qualifizierungs- und Orientierungsangebot in
Form von Einzelgesprachen, Gruppenangebo-
ten, modularen Kursangeboten und Sprach-
forderung an. Es geht von der Lebenslage der
einzelnen Teilnehmerinnen aus und starkt
vorhandene interkulturelle Kompetenzen. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt in der Unterstut-
zung bei der Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf. Parallel zu den Angeboten findet eine Kin-
derbetreuung durch qualifizierte Erzieherinnen
vor Ort statt. Ein Angebot fur diejenigen Kinder,

die noch keine Betreuungsmaglichkeit haben
oder bei SchlieBungszeiten der Einrichtungen
und wahrend der Ferien.

Das Projekt bietet Platz fur 25 Teilnehmerin-
nen. Die Angebote finden von Montag bis
Donnerstag im Vormittagsbereich statt. Die
Teilnahme ist mit einer individuell vereinbarten,
regelmafiigen Wochenstundenzahl méglich,

in der Regel ca. 15 Wochenstunden. Die indi-
viduelle Teilnahme ist auf 6 Monate angelegt,
eine Verlangerung ist u.U. moglich. Zugangs-
voraussetzungen sind der Bezug von Alg Il. Ein
Einstieg ist laufend moglich.

Zielgruppe von Xenia: bunt und vielfaltig!
2021 besuchten 43 Teilnehmerinnen aus 13
verschiedenen Herkunftslandern das Pro-
jekt. Die Teilnehmerinnen benétigten in den
Zeiten der Pandemie weitaus mehr Zeit und
Unterstitzung, um ihre gesteckten Ziele der
personlichen Stabilisierung, der Sicherung
der Kinderbetreuung, der Verbesserung der
Sprachkompetenz und der Entwicklung beruf-
licher Perspektiven zu erreichen. Auch stan-
den sog. Anschlussperspektiven wie Praktika,
Schulbesuch oder Ausbildung seltener zur
Verflgung.
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ANPASSUNG AUFGRUND DER CORONA-PANDEMIE

Anpassung aufgrund der Corona-Pandemie
Auch im Projekt ,Xenia“ wurden die Angebote
im Zuge der Corona-Pandemie an die jeweils
geltenden Corona-Schutzregeln angepasst.

Als Ersatz fur die regelmafig stattfindenden
Gruppenangebote wie Workshops, Deutsch-
forderung, Entspannungstraining, Kreatives
Gestalten, Angebote zu Berufsorientierung und
Bewerbung wie auch das Info Café wurde Lern-
materialien von den Beraterinnen wie auch den
Deutschlehrerinnen erstellt und regelmafig
als ,Xenia-Lernpost“ postalisch zugeschickt.
Die Lernmaterialien wurden auf die Lebenssi-
tuation und die BedUrfnisse der Teilnehmerin
abgestimmt. Bei der Gestaltung wurde eine
moglichst einfache Sprache verwendet und
nach Maéglichkeit mit erklarenden Bildern und
Darstellungen gearbeitet. Aufgrund der zusatz-
lich belasteten Lebenssituation wurde hier zu-
dem viel Wert auf eine ansprechende und auf-
munternde Ansprache und Gestaltung gelegt.
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PROJEKT XENIA - cHANCEN FUR MIGRANTINNEN

Ab dem 2. Halbjahr 2021 haben wir wieder
Prasenzangebote in Kleingruppen durchge-
fuhrt.

Der Beratungsbedarf hat im Verhaltnis zu

den anderen Projektangeboten eine (noch)
héhere Gewichtung erhalten. Die psychischen
Belastungen, Angste und familidren Konflikte
haben bei vielen Teilnehmerinnen deutlich zu-
genommen. Viele klagten Uber gesundheitliche
Beschwerden und ein Gefiihl der Uberforde-
rung. Die Erreichbarkeit von Behoérden, Bera-
tungs- und Hilfsangeboten sowie medizinischer
Versorgung war massiv eingeschrankt und

die finanzielle und gesundheitliche Situation
spitzte sich bei vielen noch mehr zu. Fur viele
Teilnehmerinnen stellten die Mitarbeiterinnen
im Projekt Xenia die einzigen Ansprechpartne-
rinnen dar, die konstant den Kontakt zu ihnen
suchten und auch fur sie zur Unterstutzung bei
der Bewaltigung ihres Alltags erreichbar waren.

XeNia

Vlie nach ihre,.
Ieh bin . " Meinyng,

Pinktjicy

Wverlgsgiy

SPortich

Eeduldj Cinfiihisapy, N g G
Sorgfiitig hilfsbereiy N . g
Voller Idagy kontaktey g - . =
kreatiy Panverkic gey, ikt 3 - .
humoryy, Musikaiscy, N . b
L — vmmvvnn.,"m%m o o o o
o
neugieriy . S
o
diszipliniery - . 5 o
Versichtig - . o o
8elassep, - . g o
Schiichter, - . g o
isikobereiy . b o o
o
o
o

XeNia

PROJEKT XENIA - cHANCEN FUR MIGRANTINNEN

KINDERBETREUUNG

Ab Marz 2021 wurde die Kinderbetreuung
wahrend der Prasenzberatung im Rahmen

der jeweils geltenden Corona-Schutzregeln
angeboten. Fur die Betreuung der Kinder zu
Hause erarbeiteten die Erzieherinnen wie
bereits beschrieben, regelmafig Bastelanlei-
tungen mit kleinen Materialpackchen, damit
die Mutter mit den Kindern die Anleitungen zu
Hause direkt umsetzen konnten, Freizeit- und
Ausflugsideen, Tipps fur Bewegungsspiele und
Entspannung, Gesundheit, gemeinsames Ko-
chen etc. Dieses Angebot wurde in der ansons-
ten so belasteten Zeit der Corona-Pandemie
von den meisten Teilnehmerinnen sehr gerne
angenommen. Die Kinder erwarteten die neue
Xenia-Lernpost teils schon ungeduldig, weil sie
gespannt waren, was fur sie in dem Umschlag
enthalten ist. DarlUber hinaus konnten sich
die Teilnehmerinnen bei Bedarf auch bei der
Erzieherin im Rahmen der offenen Erzieherin-
nensprechstunde melden.
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Das Projekt Xenia wird gefordert

durch das JOBCENTER Koln.
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ERZIEHENDE IM AUFBRUCH

ERZIEHENDE maurBruch

Ein Kooperationsprojekt von Volkshochschule Koln, Vingster Treff - Biirgerzentrum Vingst
(rechtsrheinisch) und Frauen gegen Erwerbslosigkeit e. V. (linksrheinisch), gefordert durch

das Jobcenter Koln.

F e
FRWFRRS] OSIGKFIT.,

Uber viele Jahre hin-
weg haben wir das
Angebot fur erwerbslo-
se (Allein)erziehende
in Zusammenarbeit
mit der Volkshoch-
schule und dem Ving-
ster Treff erfolgreich

durchgefuhrt. Ziel war
es, die individuellen Rahmenbedingungen fir
einen beruflichen (Wieder)einstieg der Teilneh-
menden mit Erziehungsverantwortung zu ver-
bessern und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu fordern.
Neben individueller Beratung und Coaching,
gab es Gruppenangebote zu Themen wie Kom-
munikation, Zeitmanagement, Gesundheit
oder Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In
der PC-Werkstatt wurden Grundkenntnisse im
Umgang mit dem PC trainiert und individuelle
Bewerbungen formuliert. Im Konversationstrai-
ning konnten die Sprachkenntnisse verbessert
werden.

In der Volkshochschule nahmen alle Teilneh-
menden an einer Potenzialanalyse und an
einzelnen Qualifizierungsmodulen teil, um die
eigenen Ressourcen zu starken.

Far (Allein)erziehende deren Kinder noch keine
regulare Kinderbetreuung hatten, stand wah-
rend der Malnahme an allen Standorten eine
Kinderbetreuung vor Ort zur Verfligung.

Inhalte und Ziele des Angebotes:

* Forderung der persdnlichen Stabilisierung

e Starkung des Selbstbewusstseins

e Unterstltzung in dem Bestreben die eigene
Situation verandern zu wollen

* Mobilitatstraining

e Hilfe bei der Suche nach einer geeigneten
Kinderbetreuung

e Starkung des sozialen Netzwerkes

e Forderung der beruflichen Orientierung

* Bewerbungstraining

* Potenzialanalyse und Qualifizierungsmodule
(VHS Stadt Kaéln)

e Betriebliche Erprobung und ,,Schnupper-
tage*“

e Erarbeiten einer individuellen Anschlussper-
spektive.

ANPASSUNGEN AUFGRUND DER CORONA-PANDEMIE
Auch in dieser MaBnahme mussten die Ange-
bote verandert und den jeweils gultigen Corona-
schutzregelungen angepasst werden. Zeitweise
war das individuelle Coaching nur telefonisch
moglich. Projektinhalte wurden dann regelmafig
postalisch zugestellt oder konnten in einem fur
alle Teilnehmenden zuganglichen digitalen Lern-
raum heruntergeladen werden.

Mit Beginn der Lockerungen konnten die Prasenz-
beratungen und Gruppenangebote wieder unter
Einhaltung der Hygienregelungen stattfinden.

Das Angebot wurde durch das Jobcenter finan-
ziert. Die Forderung ist 2021 ausgelaufen.
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esr- PROJEKT, MIGRANTINNEN AKTIV VOR ORT*

H Migrantinnen
vor Ort

Seit 2015 fiihren wir das Projekt ,,MIGRANTINNEN AKTIV VOR OR “

in Kooperation mit dem Vingster Treff (rechtsrheinisch) durch.

Das Projekt richtet sich an erwerbslose MUtter
mit Migrationshintergrund im mittleren Alter

von ca. 30-45 Jahren, die bisher vorwiegend als
Mutter und Hausfrau tatig waren und die eine
berufliche Perspektive entwickeln mdchten. Die
Teilnehmerinnen werden wahrend der gesamten
Projektteilnahme (in der Regel 6 Monate) durch
eine feste Ansprechpartnerin begleitet. Diese
unterstutzt sie durch regelmaRige Einzelbera-
tungen, bei der Entwicklung und Formulierung
beruflicher Ziele und Winsche sowie bei der Um-
setzung maoglicher Anschlussperspektiven. DarU-
ber hinaus bieten wir Seminare und Workshops
zu Berufsorientierung und Bewerbungstraining,
Kommunikationstraining- Deutsch fur den Be-
ruf. Es besteht das Angebot zum Besuch eines
Seminars zur Potentialanalyse sowie regelmafig
stattfindende Informationsveranstaltungen rund
um die Themen Arbeitsmarkt, Arbeitslosigkeit,
Integration, Sprachférderung, Bildung, gesund-
heitliche Fragen, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Anerkennung auslandischer Zeugnisse
und Fordermdglichkeiten usw.

Auch in diesem Projekt mussten wir unsere
Angebote teilweise auf alternative Wege und
Durchfiihrungsformen umstellen. Die indivi-
duelle Beratung hat auch hier aufgrund der
besonderen Belastungen der Teilnehmerinnen
einen hoheren Stellenwert eingenommen. Die

modularen Lern-
angebote im Pro-
jekt fanden im di-
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statt. Ab dem 2.
Halbjahr wurden
die Angebote wieder
in Prasenzform an-
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Das Projekt wird
im Rahmen des ESF Bundesprogramms
»Stark im Beruf - Miitter mit Migrationshin-
tergrund steigen ein” gefordert.

Das Programm ,,Stark im Beruf - Mitter
mit Migrationshintergrund steigen ein“ des
Bundesministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) zielt darauf ab,
den Erwerbseinstieg fur Mutter mit Migrations-
hintergrund zu erleichtern und den Zugang zu
vorhandenen Angeboten zur Arbeitsmarktinteg-
ration zu verbessern.

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.
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Es gehort zu unseren Hauptaufgaben eine
Interessensvertretung fur erwerbslose und

von Erwerbslosigkeit bedrohte Frauen in der
Offentlichkeit zu bilden. Wir engagieren uns fir
Partizipation und einen verbesserten Zugang
zu Arbeit und Ausbildung fir alle Frauen.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. ist vernetzt
in verschiedenen regionalen und Uberregio-
nalen Bundnissen gegen Armut, Ausgrenzung,
Sexismus, Gewalt gegen Frauen und Madchen,
Rassismus und Antisemitismus.

2021 WAREN WIR IN VERSCHIEDENEN ZUSAMMENSCHLUSSEN AKTIV.

ONE BILLION RISING 2021
Weltweiter Aktionstag gegen Gewalt an Frauen
und Madchen*

Auch 2021 beteiligte sich LILA IN KOLN, Biind-
nis der autonomen Kolner Frauenprojekte,
wieder an der zentralen Veranstaltung zu ONE
BILLION RISING, der weltweiten Tanzdemo

mit Musik, Redebeitrdgen und Informationen.
Diesmal am 14.2. um 15 Uhr auf dem Neu-
markt

®
v,
ONE mlklﬁol.'fi RISING

cnebiloardag boshde

WELTWEITER AKTIONSTAG GEGEN GEWALT
AN FRAUEN* UND MADCHEN*

Solidaritit gegen die Ausheutung von Frauen. Erhebt euch! Mischt euch sin! Vernetzt such!
‘Gewalt betroffen. Das Ist 1 Millarde (engl.:one bilian).
Menschen weltweit auf die Strafie und tanzen, um

DEMONSTRIERT MIT UNS!
17-18.30 UHR ......RONCALLIPLATZ . KOLN

Tanz-Flashmob, Musik & Kundgebung

VERANSTALTUNGEN UND AKTIONEN ZUM INTERNATIONALER FRAUENTAG

7. Marz

»,Lokal verbunden, digital vernetzt, im Han-
deln vereint“. Teilnahme an der digitalen
Veranstaltung des Amts fur Gleichstellung von
Frauen und Mannern der Stadt Kéln und des
Aktionsbundnisses ,IFT-Internationaler Frauen-
tag".
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

8.MARZ
Das gute Leben fiir alle erkampfen!
Solidarisch. Feministisch. Gemeinsam.

Ein breites Blindnis aus Projekten, Einrichtun-
gen und Einzelpersonen ist mit unterschiedli-
chen dezentralen Aktionsformen auf die StrafRe
gegangen, um gesellschaftliche, patriarchale
Missstande sichtbar zu machen, Forderungen

zu formulieren und gemeinsam und solidarisch
flr das gute Leben fur alle einzutreten. Die Ab-
schlusskundgebung fand auf dem Rudolfplatz
statt.

Internationaler Frauentag am 8. Marz

Instagram:
@8m_buendnis_koeln

Das gute Leben fiir alle

erkdmpfen.
Gemeinsam. Feministisch. Solidarisch.

Wir streiken, weil...

. die Beratung erwerbsloser Frauen*
bleiben muss!
¢ durch die Pandemie noch mehr Frauen*
und Madchen* von Gewalt betroffen sind!

Die Pandemie zeigt uns deutlicher als je zuvor, warum der Kampf fur eine
feministische Zukunft noch lange nicht vorbei sei darf. Deshalb streiken wir
heute am 8. Marz zum internationalen Frauentag!

Wir streiken, weil...

o Frauen* dauerhaft mehrfach belastet sind, z.B.durch die fehlende
Kinderbetreuung, Homeschooling oder die Pflege von Angehérigen
belastet sind!

e Frauen* besonders von pandemiebedingter Arbeitslosigkeit betroffen
sind, z.B. Beschaftigung im Dienstleistungssektor oder Minijobs, ohne
Anspruch auf Kurzarbeitgeld oder Ausfallentschadigung!

* es keine bedarfsgerechte Finanzierung der unabhangigen Beratung fur
erwerbslose Frauen* von Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. gibt! Mehr
Infos und den Link zur Petition unter www.frauen-erwerbslos.de

o Armut das Gefiihl von Uberforderung und Ausweglosigkeit wachsen
lasst und dadurch familidre Konflikte und héausliche Gewalt zunehmen!

 sich die Situation von gewaltbetroffenen Frauen* und Madchen* durch
fehlende soziale Kontrolle sowie tberfiillte Zufluchtmoglichkeiten (z.B
Frauenhduser) besonders verscharft! Sie bleiben so den Tater*innen
weiterhin ausgeliefert!

Gemeinsam sind wir stark!

LILA in K6lIn ist ein transkulturelles Bundnis von Kélner autonomen
Frauenprojekten, das engagiert und professionell gegen Gewalt an Frauen*
und Madchen* arbeitet
Alle Infos auf unserer Homepage oder auf Social-Media.
Homepage: www.lila-in-koeln.de
Facebook: @lilainkoeln // Instagram: @lila_in_koeln
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

8.MARZ

In Nippes, auf dem Wilhelmsplatz, gab es am
Nachmittag eine Kundgebung zur Situation
erwerbsloser und von Armut betroffener Frau-
en. Aufgerufen dazu hatte das Blndnis Lila in
Koln, zu dem auch unser Verein Frauen gegen
Erwerbslosigkeit gehort. Die Kundgebung war
auch eine Solidaritatsaktion fur Frauen gegen
Erwerbslosigkeit e.V. und die fehlende Finan-
zierung unserer offenen Erwerbslosenbera-
tung.

WIR NEHMEN
UNS DIE NACHT!

«m Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen

FRAUEN & MADCHEN

www.lila-in-koeln.de

3

o derplae DONNErstag

~ 25.11.2021

PROTESTMARSCH ZUM INTERNATIONALEN TAG ZUR
BESEITIGUNG VON GEWALT GEGEN FRAUEN

WIR NEHMEN UNS DIE NACHT

Am 25.11.2021 zogen ca. 500 Frauen* / Mad-
chen* durch die Innenstadt - bunt, laut und
vielfaltig. Ein Ziel des Protestmarsches war u.a.
eine Sensibilisierung fur die verschiedenen For-
men von Gewalt gegen Frauen* - in Deutsch-
land und auf der ganzen Welt.

Die Abschlusskundgebung fand dieses Jahr mit
ca. 800 Teilnehmerinnen am Breslauer Platz
statt. Gemeinsam mit den Teilnehmer*innen
eines weiteren Demonstrationszugs, welcher
auf der anderen Rheinseite gestartet war.
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. Stehen mit dem Riicken zur Wand*

Verein ,Frauen gegen Erwerbslosigkeit™ hatte auf Finanzierung durch die Stadt gehofft

Zu ihnen kommen Frauen mit
grofRem Hilfebedarf. Frauen, die
nicht nach einem oder zwei Ge-
sprachen wieder in den Arbeits-
markt zuriickfinden. Alleiner-
ziehende Miitter, dltere Freibe-
ruflerinnen, Frauen mit Migrati-
onshintergrund. Und solche, die
ganz bewusst den geschiitzten
Raum einer Beratungsstelle auf-
suchen, die nur fiir Frauen da ist.

‘ Zuuns kommen
die

wirtschaftlich

Schwaéchsten.

Karin Hofmann
Geschaftsfuhrerin

LWir sind die einzige weder
weltanschaulich noch religios
gebundene Frauenberatungs-
stelle in KoIn“, sagt Karin Hof-
mann, Geschiftsfithrerin des
Vereins , Frauen gegen Erwerbs-
losigkeit®“. 2019 haben sich 495
Frauen dort beraten lassen; die
Gespriche finden in elf Spra-
chen statt. Am Kursen zum be-
ruflichen Wiedereinstieg nah-
men 3604 Frauen teil. ,Uns gibt
es seit 36 Jahren, aber jetzt ste-
hen wir mit dem Riicken zur
Wand®, so Hofmann.

Hintergrund ist die massiv ge-
kiirzte Landesfinanzierung der
Kolner Arbeitslosenzentren
(ALZ) und Erwerbslosenbera-
tungsstellen (EBS) (siehe Kas-
ten). Um das Hilfsangebot auf-
recht zu erhalten, tibernimmt
die Stadt die Kosten fiir das lau-
fende Jahr. Allerdings nur fiir die
Angebote, die 2020 vom Land
gefordert wurden. ,Wir sind
2015 als EBS leider aus der Lan-
desforderung  herausgefallen,
und das ohne Begriindung®, er-
klart Hofmann. ,Unsere Frauen
kommen aber weiter, der Bedarf
isthoch.” Deshalb halte man das
gesamte Angebot aufrecht — mit
grofRem ehrenamtlichem Ein-
satz in Beratung, Café, Uberset-
zungen und Sprachkursen. ,, Zu-
sétzlich miissen wir standig um
Projektforderung und Spenden
werben®, schildert Brigitte Erd-

Hilfe in Zeiten von Corona: Das Beratungsangebot wird aufrechterhalten, die Bedarfe steigen.

Stadt sichert ALZ fiir ein Jahr - Finanzierung in 2022 noch offen

Seit Jahresbeginn fordert das
Land NRW nur noch Erwerbs-
losenberatungsstellen; die klei-
neren lokalen Arbeitslosenzent-
renwerden nicht mehr finan-
ziert. Die Forderung der EBSwur-
devon 4auf3,5 Stellen gekurzt;
damit kdnnen das KALZ, der
Vingster Treff und das ABC Ho-
henhaus ihre Arbeit fortfiihren.
Mit jeweils 24 353 Euro werden
die Trager Lindweiler Treff, Kell-
erladen, Frauen gegen Erwerbs-
losigkeit und der Veedel e.V. ge-

fordert. ChoPariSozial erhalt

71 062 Euro, das Begegnungs-
und Fortbildungszentrum mus-
limischer Frauen bekommt
81936 Euro.

Noch ungekléartist, wie die Fi-
nanzierung der Zentren im Jahr
2022 aussehen soll. Der Sozial-
ausschuss hat die Verwaltung
aufgefordert, gemeinsam mit
den 2021 im Netzwerk vertre-
tenen Tragern ein Konzept zur
Fortfiihrung des Angebotes zu

erstellen. AufAnregung der Frak-
tionen von SPD und Die Linke
sollen die aktuellen Bedarfe aller
Erwerbslosen- und Arbeitslo-
senberatungsstellen(z.B. Frauen
gegen Erwerbslosigkeit) festge-
stelltund beriicksichtigt werden.

Dagegen steht eine Vorgabe
des Rates, nach der ausfallende
Landesmittel in Anbetracht der
Haushaltssituation grundsatz-
lich nicht durch stadtischen Mit-
teln ausgeglichen werden. (bos)

weg, die den Verein mitbegriin-
det hat. ,Das schaffen wir so
nicht mehr ldnger*, fiirchtet die
67-Jdhrige.

Um sein Angebot aufrechtzu-

76 131 Euro jahrlich. Bewilligt
wurden aber mit 24 353 Euro le-

diglich die weggefallene Landes-
forderung. ,Das hat uns total ge-
schockt. Und sehr enttduscht®,
sagt Hofmann. Denn man habe
grofie Hoffnung gehabt, dass die
Stadtdie Finanzierung invollem
Umfang tibernimmt. ,Die Ver-
antwortlichen wissen ja, wie wir

arbeiten. Und der Hilfebedarf
nimmt durch Corona stetig zu.”

Vonder Pandemie seien Frau-
en deutlich starker betroffen als
Minner. Viele hitten ihren 450-
Euro-Job verloren, Sprachkurse
fiir Migrantinnen konnen der-
zeit nicht stattfinden. Die Mehr-

Foto: privat

heit der Alleinerziehenden be-
zogenldngeralsvier Jahre Hartz-
IV-Leistungen. ,Sie bendtigen
langfristige Begleitung auf dem
Weg in Arbeit*, sagt Erdweg. Das
entstandene Vertrauensverhilt-
nis fiihre auch dazu, dass man
derzeit vermehrt von Fillen
hauslicher Gewalt erfahre und
Hilfsangebote vermitteln kon-
ne. ,Zu uns kommen die wirt-
schaftlich Schwichsten. Frauen,
die vielfach belastet und dazu
aus sprachlichen oder psychi-
schen Griinden mit der Biirokra-
tie vollkommen iiberfordert
sind“, konstatiert Hofmann.
LFur die Arbeit, die wir leisten,
gibtesinKélnkeine freien Kapa-
zitéten. Siewiirde ersatzlos weg-
fallen.”

Frauen gegen Erwerbslosigkeit,
ChristinastraRe 62 (Ho Post), Termi-
ne pandemiebedingt nur nach Ver-
einbarungunter Ruf0221/7327251.
www.frauen-erwerbslos.de

Erwerbslose Frauen brauchen eine Lobby =

Beratung erwerbsloser Frauen muss bleiben! Wir brauchen Ihre/Eure Unterstiitzung ...
. auf aktuelle Infos achten www.frauen-erwerbslos.de
. Spenden sind willkommen

FRAUEN cecen Chiistinastr. 62-64,50733 Koin Il kontakt@frauen-erwerbslos.de Ml T:0221-7327 251
ERWERBSLOSIGKEIT... I SPENDEN: FRAUEN GEGEN ERWERBSLOSIGKEIT e.V. - IBAN: DE25 3702 0500 0001 1922 00

Keine erwerbslose Frau im Stich lassen.
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AKF-Arbeitskreis Kolner Frauenvereini-
gungen

agisra e.V.

Arbeitskreis Berufsrickkehr, c/o Beauftrage
fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt von
Jobcenter und Agentur fir Arbeit

AK Frauen in Not -c/o Landtagsfraktion der
Grinen NRW

AK Vernetzte Beratung, Lernende Region
AWO Koélin

Bilderstockchenkonferenz
Bezirkskonferenz Nippes

Burgerzentrum Vingst, Vingster Treff
Competentia, Frau und Beruf

Der Wendepunkt, Frauenberatung und
Gewaltschutzzentrum

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
Diakonie KoIn

Drogenhilfe KoIn

ECHO Chorweiler

Evangelische Beratungsstelle fir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene, Tunisstr.
Fachhochschule Koéln, Fachbereich Sozial-
wesen

Familienberatung und Schulpsychologischer
Dienst der Stadt Koln

Fliehkraft: Kélner Fllichtlingszentrum,
Nippes

Frauenberatungszentrum Koln e.V.

Frauen helfen Frauen e.V.; autonome
Frauenhauser Kdln

FrauenLeben e.V.

Gesundheitsladen Koln
Gesundheitszentrum fur Migrantinnen und
Migranten

Hagazussa, Frauengesundheitszentrum

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Handwerkskammer Koln,
Ausbildungsberatung
Iranisch-Deutscher Frauenverein e.V.
KALZ e.V.

Katholische Hochschule NRW, Abt. KoIn
Kellerladen e.V.

Kinderschutzbund

Kolner Beratungsnetz der Arbeitslosen-
zentren und Erwerbslosenberatungsstellen
Kolner Biindnis fir Teilzeitberufsausbildung
Kolner Freiwilligenagentur

Kodlner Flachtlingsrat

Lila in K6In; autonome Frauenprojekte
gegen Gewalt an Frauen und Madchen
Notruf flr vergewaltigte Frauen

pro familia, KoIn

Rom e.V.

Schuldnerhilfe Kéin e.V.

Stadt Kdln

Stadtbibliothek KdIn

TAS - Tages- und Abendschule

Veedel e.V.

Verbraucherberatung im Quartier,
Verbraucherzentrale

Volkshochschule der Stadt Koln
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Eingangsbereich Frauen gegen Erwerbslosigkeit, Christinastr. 62 - 64 in 50733 Koln-Nippes

FRAUEN eecen
ERWERBSLOSIGKEIT ..

0221. 73 27 251

Christinastr. 62-64 wilhelmplatz, Innenhof Post)
50733 Koln-Nippes

www.frauen-erwerbslos.de



https://frauen-erwerbslos.de

