FRAUEN
GEGEN ERWERBSLOSIGKEIT e.V.

2022

JAHRESBERICHT DES VEREINS




IMPRESSSUM

Herausgeber:

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V.
Christinastr. 62-64

50733 Koln-Nippes
www.frauen-erwerbslos.de

Text und Redaktion:
Karin Hofmann,
Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V.

Fotos:
Bestandsfotos Frauen gegen Erwerbslosigkeit,
Lila in KolIn, Britta L.QL

Gestaltung und Design:
KREATIVKONTOR Britta L.QL
www.kreativkontor.de

Auflage: 50

Spendenkonto:

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V.
Bank fUr Sozialwirtschaft

IBAN: DE25 3702 0500 0001 1922 00



2022

JAHRESBERICHT DES VEREINS




Die Arbeit des Vereins, iiber die im Folgenden eine Ubersicht gegeben wird,
gliedert sich in die SCHWERPUNKTE

VORWORT
ERWERBSLOSENBERATUNGSSTELLE
LERNWERKSTATT FUR ALLEINERZIEHENDE

S¥5) SPRACHCAFE FUR GEFLUCHTETE FRAUEN

WISSEN MACHT MUT IM KAMPF GEGEN CORONA
PERSPEKTIVEN IM ERWERBSLEBEN
PROJEKT XENIA - cHANCEN FUR MIGRANTINNEN
PROJEKT MIGA 40 riir MIGRANTINNEN AB 40 JAHRE

m MIGRANTINNEN AKTIV VOR ORT
OFFENTLICHKEITSARBEIT

UNSERE NETZWERKE

16

17

18

19

20

24

27

28

30



VORWORT

AKTIV GEGEN ARMLUT,
AUSGRENZUNG UND GEWALT

Als Verein Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V.
setzen wir uns seit 1984 fur Geschlechter-
gerechtigkeit und die Starkung erwerbsloser
und in Not geratener Frauen ein. Unsere
Angebote richten sich an alle Frauen,
unabhangig von sozialer oder kultureller Her-
kunft, Bildungshintergrund, Alter,
Familienstand, sexueller Orientierung,
Religionszugehorigkeit oder Lebenssituation.
Zu den Zielgruppen gehoren erwerbslose und
von Erwerbslosigkeit bedrohte Frauen, Allein-
erziehende, Frauen mit Zuwanderungsge-
schichte und gefllichtete Frauen sowie Berufs-
rickkehrerinnen oder Minijobberinnen. Ein
zunehmend nachgefragter Schwerpunkt bildet
die Beratung von Transgender und Queer
orientierten Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund und geflichteten
Frauen aus der Ukraine.

Schlechtere Lohne, eine niedrigere Erwerbs-
beteiligung, nicht existenzsichernde Teilzeitjobs
und ein héherer Anteil an Beschaftigungen im
Niedriglohnbereich sorgen dafur, dass Frauen
immer noch in hohem Mafe von Armut bedroht
bzw. betroffen sind. Hinzu kommt die nach wie
vor ungleiche Verteilung von bezahlter und
unbezahlter Arbeit. Nach Angaben der Bundes-
regierung befassen sich Frauen mehr als dop-
pelt so viel mit direkter Care-Arbeit (unbezahl-
ter Sorgearbeit fur Kinder und pflegebedurftige
Angehorige) als Manner.

>>
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AKTIV GEGEN ARMUT,
AUSGRENZUNG UND GEWALT

Nur wenigen Frauen gelingt eine eigenstandige
Existenzsicherung Uber den gesamten Lebens-
verlauf, erst recht nicht in Zeiten, in denen sie
nicht erwerbstéatig sein kdnnen. Frauen sind
grundsatzlich starker von Einkommensverlus-
ten und Mehrfachbelastungen betroffen als
Manner.

Dies wurde auch im Jahr 2022 - dem dritten
Jahr der Corona-Pandemie - immer wieder
deutlich. Insbesondere Alleinerziehende,
Frauen in prekaren Beschaftigungs- und
Wohnverhaltnissen, Migrantinnen oder
geflichtete Frauen mit ungesichertem
Aufenthaltsstatus fuhlten sich erschopft,
beschrieben eine Verschlechterung ihrer
gesundheitlichen Situation und litten unter
den gestiegenen Lebenshaltungskosten und
der wachsenden sozialen Ungleichheit. Auch
beobachteten wir einen Anstieg hauslicher
Gewalt.

Als Verein wollen wir mit unseren Angeboten
dieser Entwicklung etwas entgegensetzen,
in dem wir die betroffenen Frauen unterstit-
zen, beraten und begleiten.

In 6ffentlichen Aktionen und Netzwerken en-
gagieren wir uns fur einen gleichberechtigten
Zugang zu Bildung und Ausbildung fur alle -
gegen Armut, Ausgrenzung, sexistische und
rassistische Gewalt.

VORWORT

Die im Folgenden dargestellten Angebote
und Projekte setzen an den unterschiedli-
chen Lebenslagen der Ratsuchenden an, mit
dem Ziel, neue Perspektiven zu entwickeln
und ein Mehr an gesellschaftlicher Teilhabe
zu gewinnen. Dabei richten wir uns nach den
vorhandenen Ressourcen und BedUrfnissen
der Frauen, um diese zu starken und sie zu
eigenen Entscheidungen zu ermutigen.

Unsere Arbeit wird durch offentliche Mittel, wie
zum Beispiel der Stadt Koln, Jobcenter, Land
NRW oder ESF-Mittel finanziell geférdert.
Dennoch mussen wir einen erheblichen Ei-
genanteil finanzieren und sind deshalb auf
Stiftungsgelder und Spenden angewiesen. Ein
herzlicher Dank geht an alle Zuwendungs-
geber*innen, Sponsor*innen und Menschen,
die uns mit Engagement und Spenden unter-
stutzen.
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ERWERBSLOSENBERATUNGSSTELLE

KO M M U NALE FO R D ERU N G EINER OFFENEN ERWERBSLOSENBERATUNGSSTELLE

Jahrelang haben wir dafur gekampft,
haben zahlreiche Gesprache mit Ver-
antwortlichen aus Politik und Verwal-
tung gefiihrt und viele Menschen ha-
ben uns darin solidarisch unterstitzt.
Der Erfolg ist 2022 sichtbar geworden:

Zum 1.1.2022 haben wir eine stadtische
Forderung fur die offene Erwerbslosen-
beratung erhalten. Dafur sei an dieser
Stelle noch einmal allen Beteiligten
herzlich gedankt!

Finanziert wird eine hauptamtliche
Vollzeit-Stelle einer Sozialberaterin, anteilig
zustandig fur die offene Erwerbslosen-
beratung sowie fur Kurz-und Verweisungs-
beratungen und die Durchfuhrung und
Koordination der offenen Gruppenangebote im
Rahmen des kommunalen Forderprogramms
ArBor. Zusétzlich sind Honorarkrafte, Ubungs-
leiterinnen und Ehrenamtliche im Einsatz.

Als interkulturelle Anlaufstelle fUr erwerbslose
Frauen in KoIn Nippes ist der Verein vielen Rat-
suchenden gut bekannt. Seit Jahren besteht
ein interkulturelles, mehrsprachiges Team.

Bei Bedarf kdbnnen Beratungen in folgenden
Sprachen angeboten werden: Turkisch, Farsi,
Arabisch, Kurdisch, Russisch, Ukrainisch, Aser-
baidschanisch, Bulgarisch, Tigrinya, Aramaisch,
Englisch, Franzdsisch und Spanisch. Da die
Einrichtungsraume barrierefrei sind, ist das

i
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e beim - it der. i it, der Wahrneh-
In‘v:‘:ng ihrer Rechte und der Entwicklung ' beruflicher Perspektiven.
ZU UNS KOMMI EN .
S.IE Kv?aﬁ:‘;’:ﬁagen rund um ALGVALG“ und andere Sozialleistungen
haben ) i
- ‘wenn Si il hemﬂﬁmhen P? P "
M wennSie Q
moglichkeiten suchen
W wennSi i lema.
e in familiaren
W wennSi
B ERATU N G SSTELLE Konﬂik(suualionen suchen -
UR FRAUEN M vennSic Hife belBewerbungenbendtigen
FU R - bei Fragen zuv\leveinbarkei! von Familie und Berut
| | bei Fragen zum Thema Exislenlgnindung
u w Frauenini
VEREINBAREN SIEMITUNS EINEN BERATUNGSTERMIN
Wir bieten Beratungin nersischer, tiirkischer, russischer, englls:her
dsischer Spvaehe an.
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50733 Koln

Tel. 0221/73 27251
Fax0221/29 44289

www frauen-erwerbslos.de
I beratung@frauen-erwerbslos.de

Angebot auch fur Frauen mit gesundheitlichen
Belastungen/Einschrankungen und Schwer-
behinderte zuganglich. Wahrend der Angebote
besteht bei Bedarf im Notfall, die Moglichkeit
der Kinderbetreuung.
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AUSGANGSLAGE

In der Beratungsarbeit wurden die psychoso-
zialen Folgen der Corona-Pandemie und der
weiteren aktuellen Krisen auf die Situation
der ratsuchenden Menschen deutlich sichtbar
und immer wieder zum Thema gemacht. Wir
beobachteten eine generelle Erschopfung der
Ratsuchenden, haufig verbunden mit einer Ver-
schlechterung der psychischen und mentalen
Gesundheit. Insbesondere Alleinerziechende
und Matter mit mehreren Kindern beschrieben
eine permanente Uberforderung durch nicht
gesicherte Kinderbetreuung, immer wieder
kehrende KitaschlieBungen und Schulausfall,
haufige Infektionen und Erkrankungen der
Kinder. Ein weiterer Faktor sind die gestie-
genen Lebenshaltungskosten. Bestehende
Ungleichheiten haben sich verstarkt, Armut
und das Gefuihl von Ausweglosigkeit sind ge-
wachsen. Hinzu kommen die Auswirkungen
der weltweit eskalierenden Krisen, Kriege und

Katastrophen, die in vielen Herkunftslandern
ratsuchender Migrantinnen / Gefllchteter vor-
herrschen. Viele verfolgten die Nachrichten mit
groRBer Sorge, in Angst um Angehdrige und die
dort Verbliebenen. Bereits bestehende Belas-
tungen und Traumata wurden verstarkt.

FUr Haushalte mit geringem Einkommen hat
sich die Soziale Teilhabe weiterhin stark ver-
ringert. Die digitale Kommunikation ist auf-
grund fehlender Mittel und fehlender sprach-
licher Voraussetzungen haufig eingeschrankt.
Pandemiebedingt fehlte es nach wie vor an
Ansprechpartner*innen in Behorden, Instituti-
onen, bei Rechtsanwalt*innen, Schulen oder
Kitas. Wir konnten eine erhebliche Zunahme
von familidren Konflikten und hauslicher Ge-
walt beobachten.

Auch der Zugang zu medizinischer Versorgung
ist zunehmend erschwert. Frauen mit Zuwan-
derungsgeschichte und nicht ausreichenden
Sprachkenntnissen sind besonders auf Un-
terstutzung und Begleitung durch Sprachmitt-
ler*innen angewiesen. Austauschmoglichkei-
ten und Kontakte haben sich verringert und die
Isolation hat in vielen Fallen zu einem sozialen
Ruckzug, zur Vereinsamung und Individualisie-
rung gefuhrt.

8 Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2022



ERWERBSLOSENBERATUNGSSTELLE

ZAHLEN UND STATISTIK

2022 fanden in der Erwerbslosenberatungs-
stelle insgesamt 471 dokumentierte Einzel-
beratungen in Prasenz statt- Zusatzlich kam
es zu 450 Kurz- bzw. Verweisberatungen, die
groftenteils personlich, aber auch per Tele-
fon, seltener per Email stattfanden Frauen mit
Migrations- bzw. Fluchtgeschichte bildeten mit
77% die grofite Zielgruppe, gefolgt von den
Alleinerziehenden mit 25%. Da hier nur die
offiziell als alleinerziehend geltenden Frauen
abgebildet werden, liegt die tatsachliche Zahl
der ,allein fur die Erziehung Zustandigen*
weitaus hoher. Viele Ratsuchende lebten zum
Zeitpunkt der Beratung bereits in Trennung,
haben dies jedoch aus unterschiedlichen
Grunden nicht publiziert. Auffallend ist der
hohe Anteil an gré3eren Haushalten mit meh-
reren Kindern (31%). Die Ratsuchenden ka-
men aus dem gesamten Kolner Stadtgebiet,
vorwiegend jedoch aus den linksrheinischen,
nordlichen Stadtteilen Nippes und Chorweiler
sowie Innenstadt und Ehrenfeld.3% kamen
aus dem Kolner Umland.

Es waren alle Altersgruppen vertreten, die
grofdte Gruppe war zwischen 36 und 45 Jahre
alt (34%), gefolgt von den 46 bis 55-Jahrigen
(27%), 14% waren zwischen 26 und 35 Jahre alt
und 19% alter als 55 Jahre. Mit lediglich 7% war
die Gruppe der unter 25-Jahrigen vertreten.

Auch die Herkunftssprachen waren heterogen
- insgesamt waren 39 Sprachen vertreten. Ne-
ben der deutschen Sprache waren die haufigs-
ten Sprachen: Turkisch, Arabisch, Ukrainisch,

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2022

Farsi und Bulgarisch, sowie viele afrikanische
Sprachen.

Der Bildungshintergrund ist entscheidend fur
die Integration in den Arbeitsmarkt. In vielen
Herkunftslandern ist Frauen der Besuch von
Schule oder Ausbildung und die Aufnahme
einer Beschaftigung versperrt. Dies drickt
sich auch in folgender Statistik aus: 65 % der
Ratsuchenden verfiigten nicht iiber eine
Berufsausbildung, 55 % hatten keinen Schul-
abschluss- bei 9% war der Berufsabschluss
und bei 17 % der Schulabschluss in Deutsch-
land nicht anerkannt.



ERWERBSLOSENBERATUNGSSTELLE

BERATUNGSTHEMEN

Die Grinde, die Einzelberatung aufzusuchen
waren vielfaltig. Die psychosoziale Situation und
der Umgang mit den Auswirkungen der
Corona-Pandemie standen aufgrund der bereits
beschriebenen Problemlagen vielfach im Vor-
dergrund. 64% der Ratsuchenden benétigten
psychosoziale Unterstiitzung. Bei 10% ging es
um eine akute Krisenintervention (zum Beispiel
Verweisberatung bei hauslicher Gewalt, Vermitt-
lung einer Unterbringung im Frauenhaus, Unter-
stltzung bei Trennung, Scheidung- verbunden
mit Aufenthaltsproblemen, Fragen zur Existenz-
sicherung und Sorgerechtsfragen). Zusatzlich
gab es haufig Beratungsbedarf bei Fragen zu
Leistungen wie berufliche Reha, Elterngeld,
Krankengeld, Schwerbehinderung und zu medi-
zinischer Versorgung.

Die meisten Ratsuchenden waren seit vielen
Jahren erwerbslos (langer als 3 Jahre) und
bezogen langjahrig Transferleistungen. lhre
Lebenssituation wurde gepragt durch Armut,
Langzeitarbeitslosigkeit und vielfachen psycho-
sozialen Problemlagen. Und auch wenn eine
Beschaftigung vorlag, waren die Einkommen
haufig so gering, dass die Betreffenden auf auf-
stockende Leistungen nach SGBII angewiesen
waren.

Die meisten hatten Fragen zum Leistungsbezug
im SGBII (47%), insgesamt 14 % zu weiteren
Transferleistungen wie ALG, Kindergeld, UVG,
Rente usw. 35% hatten Fragen zum Arbeits-
markt, Bildung und Qualifizierung sowie zur
Berufswegeplanung und/ oder Bewerbung. An-

dere (26%) suchten Hilfe bei der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf (Kinderbetreuung, Pflege
von Angehorigen) und nach Kontakten und Aus-
tauschmaoglichkeiten in deutscher Sprache.

In den vergangenen Jahren sind die Problemla-
gen zunehmend komplexer geworden, so dass

viele Anfragen im Rahmen einer Kurzberatung
nicht bearbeitet werden konnten. Sie erforder-

ten intensivere und langere Einzelgesprache in
Présenz.

Dies kdnnte eine Folge der Pandemie sein,

war aber als Tendenz auch schon vorher zu
beobachten. Diese Entwicklung druckt sich hier
nicht unbedingt in einer héheren Anzahl von
Beratungsfallen aus, sondern in einer indivi-
duell langeren Beratungszeit, die haufig bis zu
zwei Stunden andauerte. Oft noch verlangert
durch Ubersetzungsbedarf und den Einsatz von
Sprachmittlerinnen.

10 Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2022



ERWERBSLOSENBERATUNGSSTELLE

Die wichtigsten Beratungsthemen waren:

e Alles rund um das SGBII und SGBIII: Existenzsicherung, Bescheidprifung, Widerspruch,
Mehrbedarfszuschlage, GEZ, KOIn Pass, Berufswegeplanung, Aus- und Weiterbildung,
Bildung und Teilhabe (BuT), Kosten fir Unterkunft, Anrechnung von Nebeneinkommen,
Angebote fur Berufsriackkehrerinnen

* Fragen zum SGB XIlI: Sozialhilfe, Grundsicherung im Alter, Erwerbsminderung

* Fragen zu Asylbewerberleistungsgesetz, Wohnungsproblematik, Kindergeld

* Fragen zur Erwerbsminderungsrente

* SGBIX: besondere Leistungen fur Menschen mit Behinderungen (Schwerbehindertenrecht,
Eingliederungshilfen, Rehabilitation und Teilhabe)

¢ Hilfe bei der Losung fiir fehlende Kinderbetreuung und verschiedenen psychosozialen
Problemlagen, ggfls. Vermitteln an weiterfUhrende Hilfsangebote wie z.B. bei drohender
Wohnungslosigkeit, Schulden, Gesundheitsproblemen, bei hduslicher oder sexualisierter
Gewalt oder bei verschiedenen migrationsrechtlichen oder arbeitsrechtlichen Frage-
stellungen

e Individuelle Bewerbungshilfe: Angebot im Rahmen unserer offenen Bewerbungswerkstatt

e Beratung im Familiensystem ist ein Angebot fiir Ratsuchende, die eine gemeinsame
Beratung fur sich und ihre Familienangehoérigen wiunschen, wenn sie z.B. Fragen zum
Leistungsbezug klaren oder ihre berufliche Integration in den Arbeitsmarkt (z.B. Existenz-
grindung) mit ihrer/m Lebenspartner/in sowie den erwachsenen Kindern planen mochten

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2022 11



BERATUNG UND GRUPPENANGEBOTE

KOMMUNALES PROGRAMM ArBOr:

ARBEITSBEZOGENE BERATUNG, ORIENTIERUNG UND GRUPPENANGEBOTE

Neben dem Angebot der tiefergehenden Einzel-
beratung in der Erwerbslosenberatungsstelle
konnten im Rahmen des Programms ArBOr
450 Kurz-und Verweisberatungen sowie im
Folgenden dargestellte Gruppenangebote
durchgefuhrt werden.

Auch diese Angebote richten sich an alle
erwerbslosen und von Erwerbslosigkeit
bedrohten Frauen. Bei Bedarf konnten die Be-
ratungen in vielen Herkunftssprachen
erwerbloser Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte durch Sprachmittlerinnen Ubersetzt
werden.

Die Beratungen haben als Kurz- (bis ca. 15
Minuten) und Verweisberatungen (zum
Bespiel zu Sprachférderung, Frauen-und
Familienberatung, MBE, Rechtsanwalt*innen,

ERWERBSLOSENBERATUNGSSTELLE

In unserer OFFENEN BERATUNGSSTELLE finden Frauen wert-

Umgang mit
‘Wahrnehmung ihrer Rechte und der Entwicklung beruflicher
Perspektiven.

WIR HELFEN IHNEN GERNE WEITER

W wenn Sie Fragen rund um ALGI/ALG I und andere
Sozialleistungen haben

u

I wenn Sie Informationen iiber Qualifizierungs- und
Beschaftigungsmoglichkeiten suchen

W wennSie Fragen zur Anerkennung Ihrerim Ausland
envorbenen Qualifikation haben

W wennSie Hilfe bei Bewerbungen bentigen

I bei Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
berufiichem Wiedereinstieg

M bei Fragen zum Thema Existenzgriindung.

wenn Si

entsprechende Hilfsangebote.

Familienberatung.

ERWERBSLOSENBERATUNGSSTELLE

Bei Bedarf bieten wir eine Ubersetzung in Farsi, Arabisch,

Englisch, Franzosisch und Spanisch an.

FRAUEN Gecen
ERWERBSLOSIGKEIT ..

Bulgarisch, Kurdisch, Araméisch, Tirkisch, Russisch, Tigrinya,

VEREINBAREN SIE MIT UNS EINEN BERATUNGSTERMIN !

Anerkennungsberatung, Schuldnerberatung,
Verbraucherschutz, Frauenhaus, Wohnungs-
baugesellschaften, Behérden, Weiterbildungs-
trager, ,Little Bird“...) v.a. personlich in Prasenz
aber auch bei Bedarf telefonisch oder per
E-Mail stattgefunden.

GRUPPENANGEBOTE

Die Gruppenangebote konnten unter Berlck-
sichtigung der jeweils geforderten Hygiene-
schutzbedingungen schrittweise wieder in alter
Form durchgefuhrt werden, zunachst in Klein-
gruppen (max. 6-8TN) bis hin zur vollen
Gruppenstarke (12 TN und mehr). Insgesamt
haben 1.003 Teilnehmerinnen (TN) folgende
Angebote besucht.

Die interkulturelle Anlaufstelle bietet Austausch, Information,
Workshops und Kurse.

ZUM BEISPIEL

W einregelmaBiges INFOCAFE mit
eingeladenen Referent*innen und
themenbezogenen Infoveranstaltungen

M eine OFFENE BEWERBUNGSWERKSTATT
- N
W gemeinsame AUSFLUGE und EXKURSIONEN.

12 Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2022



BERATUNG UND GRUPPENANGEBOTE

INFOCAFE

Im seit vielen Jahren regelmafig stattfinden-
den Info-Café werden Fragen aus der Beratung
aufgegriffen und in Form von Infoveranstal-
tungen mit Hilfe eingeladener Referent*innen
bearbeitet. Schwerpunkte der ab April 2022
wieder in Prasenz stattgefundenen 10 Info-Ver-
anstaltungen waren: Fragen zur Energiekosten
(Stromsparcheck), Frauengesundheit und Ver-
hitung (Pro Familia), Verbraucherberatung im

Quartier (Achtung bei Vertragen: Handy, Strom),
Gewaltpravention (Notruf), gesunde Erndhrung
(Gesundheitsamt), Familienberatung, Fragen
zum Burgergeld, Ehrenamt, Stressbewaltigung,
Frauen-Selbstverteidigung.

gefordert durch

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2022 13



OFFENE BEWERBUNGSWERKSTATT

OFFENE BEWERBUNGSWERKSTATT

REGELMASSIG WOCHENTLICH

Die Bewerbungswerkstatt
ist ein offenes Angebot und
wird seit vielen Jahren mit
groflem Erfolg durchge-

flhrt. Hier kbnnen Fragen
zu Bewerbung und Stel-
lensuche bearbeitet bzw.

vertieft werden. Im Ergeb-
nis werden vollstandige

Bewerbungsunterlagen
kostenlos erstellt und die
Besucherinnen erhalten

Unterstlutzung bei der Vorberei-
tung zu Vorstellungsgesprachen.

WEITERE GRUPPENANGEBOTE

»ICH ENTDECKE MEINE STADT*:

Ausflige und Exkursionen, kostenlose Muse-
umsbesuche, entspannte Platze und Lernspa-
ziergange in Parks, besondere Orte etc.

FESTE UND VERANSTALTUNGEN: Nach langerer Pau-
se war es endlich wieder moglich, gemeinsam
kleinere Feste, Infoveranstaltungen und Aktivi-
taten durchzufuhren. Die Angebote wurden ger-
ne angenommen: Karneval- Weiberfastnacht

in KoIn Nippes, Internationaler Frauentag,
Interkulturelles Fruhlingsfest, Internationaler
Tag gegen Gewalt an Frauen, Interkulturelles
Jahresabschlussfest.

Gerade durch den freien und niederschwelligen
Charakter wird die offene Bewerbungswerkstatt
von interessierten, arbeitsuchenden Frauen
gerne und regelmaRig genutzt, die sonst kaum
Zugang zu einem vergleichbaren Angebot fin-
den. Der Gruppenraum ist mit 11 PC-Arbeits-
platzen, Drucker, Scanner, Tafel, Flipchart und
Arbeitsmaterialien ausgestattet. Die Anleitung
erfolgt durch erfahrene Mitarbeiterinnen.

Nicht gezahlt sind evtl. Nutzerinnen des digita-
len Lernraums, der interessierten Nutzerinnen
zur Verflgung steht.

Der im Rahmen der Corona-Pandemie einge-
flhrte digitale Lernraum mit Infomaterialien
auf der Website des Vereins, wurde flr interes-
sierte Besucherinnen weitergefuhrt.

14 Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2022



BERATUNG UND GRUPPENANGEBOTE

KOMMUNIKATIONSTRAINING DEUTSCH FUR DEN BERUF

Der Bedarf an Sprachféorderung im Bereich
Deutsch als Fremdsprache ist grof3. Sehr
frequentierte Angebote sind das ,,Kommuni-
kationstraining fiir Bewerbung in Beruf und
Ausbildung“ und das Alphabetisierungs-
training flr erwerbslose Migrantinnen. Leider
finden viele Migrantinnen keinen Zugang zu
den kostenpflichtigen Angeboten in Sprach-
schulen. Bei anderen lasst die momentane
Lebenssituation den Besuch von mehrtagigen,
intensiven Sprachkursen nicht zu oder es
bestehen grofle Hemmschwellen. Ein Teil un-
serer Besucherinnen hat in der Vergangenheit
bereits Uber langere Zeit geforderte Sprach-
kurse besucht und aufgrund mangelnder
Sprachpraxis, fehlendem Kontakt mit der
deutschen Sprache vieles Erlerntes verloren.
Sie benétigen Ubung, um alltégliche und beruf-
liche Herausforderungen zu bewaltigen.

Im Kommunikationstraining fur erwerbslose
Migrantinnen, das an zwei Tagen in der Woche
stattfindet, arbeiten wir alltagsorientiert, mit
Hilfe von Rollenspielen und theaterpadagogi-
schen Elementen. Auch im Alphatraining nut-
zen wir kreative, unkonventionelle Methoden
und Spiele, um Hemmschwellen abzubauen
und die Motivation zum Lernen zu férdern.

Der Zugang ist offen und kostenfrei. Dartuber
hinaus werden in den anderen Projekten des
Vereins fur die Teilnehmerinnen eine Reihe
weiterer gezielter Sprachférderangebote durch-

gefuhrt. Das Angebote fand zunachst in Klein-
gruppen (8TN) und im weiteren Verlauf mit
durchschnittlich 10-12 TN statt.
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LERNWERKSTATT FUR (ALLEIN)ERZIEHENDE

LERNWERKSTATT FUR (ALLEIN)ERZIEHENDE

Durch die Folgen der Corona-Pandemie hat
sich die Situation vieler Erziehender vor allem
Alleinerziehender deutlich verschéarft. Kita- und
Schulschlieungen, Homeschooling,
Quarantane usw. haben viele hart getroffen
und ihre Spuren hinterlassen. Hinzu kommen
neue Anforderungen durch eine standig fort-
schreitende Digitalisierung. Hier fehlt es vielen
an Know-How und an Ausstattung, um alltagli-
che Aufgaben zu erledigen wie z.B. Online-
Terminvereinbarungen bei Behdrden und
Arzt*innen, Anmeldung eines Kita-Platzes oder
auch Hilfe bei den Hausaufgaben ihrer Kinder.

Viele leiden unter dem Gefuihl permanenter
Uberforderung und ihr Alltag wird gepragt
durch einen hohen zeitlichen und finanziellen
Druck. Da bleibt oft wenig Zeit und Raum fur
die eigenen Interessen und Ziele.

Ohne Ausgleich und ausreichende Entspan-
nung fuhren die taglichen Herausforderungen
zu chronischem Stress und gesundheitlichen
Belastungen.

Mit unserer Lernwerkstatt fur (Allein)erziehen-
de wollen wir Betroffene starken und sie darin
unterstutzen, Moglichkeiten der Entlastung
und Erleichterung im Alltag zu finden, Starken
(wieder)zu entdecken und eigene Ziele zu set-
zen. Wir bieten Austauschmaglichkeiten und
vermitteln digitale Kompetenzen.

Das Angebot gliedert sich in mehrwochige
Workshops (Resilienztraining) und einer digita-
len Lernwerkstatt zur Forderung der digitalen
Kompetenzen (am Laptop und iPad). Bei Be-
darf stehen Leihgerate zur Verfugung. Es gibt
die Moglichkeit einer Kinderbetreuung vor Ort.
Das Angebot wird auch in 2023 weitergeflhrt.
Alle Angebote sind kostenlos.

Das Angebot wird gefordert durch
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SPRACHCAFE FUR GEFLUCHTETE FRAUEN

SPRACHCAFE FUR
GEFLUCHTETE FRAUEN

Seit 2015 bieten wir unser Sprachcafe flr
geflichtete Frauen mit Unterstutzung ehren-
amtlicher Mitarbeiterinnen an. Es ist ein offener
Ort der Begegnung von gefliichteten Frauen mit

ihren Kindern und interessierten Frauen mit und

ohne Zuwanderungsgeschichte.

Das Sprachcafé bietet:

e Austausch und Kennenlernen in freund-
licher, gendersensibler und kultursensibler
Atmosphare

* Begleitung durch ehrenamtlich Tatige zur
Unterstitzung bei Behérdengangen, zu
Rechtsanwaltinnen sowie Elternsprechta-
gen in Schule oder Kitas usw.

¢ regelmafiige Sprachforderangebote,Trai-
nieren von Alltagskonversation und Lese-
gruppen

* Tauschboére mit gut erhaltener Keidung,
Spielzeug und Buchern

¢ Digitales Empowerment: Umgang mit dem
PC, Tablet und iPad, Nutzung von Messen-
gerdiensten, Moglichkeit zur Nutzung von
Leihgeraten

e Gesprachsrunden zu den Themen Demo-
kratie, gesellschaftliche Partizipation, per-
sodnliche Freiheiten und Meinungsfreiheit,
Religionsfreiheit, Geschlechtergerechtigkeit,
Gewaltschutz, Umweltschutz, Verteilung von
Armut und Reichtum, Fluchtursachen usw.

¢ [nformationen zu Aus- und Weiterbildung,
Hilfen zur Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf bzw. Bildungsange-
boten

e Exkursionen und Ausflige gemeinsam mit
Muttern und Kindern um die Stadt Kéln und
ihre Angebote zur Freizeitgestaltung besser
kennen zu lernen. Ein Kinderkrippenwagen
unterstutzt bei Bedarf die Mobilitat der
Mutter. So kbnnen jeweils bis zu sechs klei-
nere Kinder sicher transportiert werden und
auch zu Exkursionen und Ausfligen mitge-
nommen werden.

Das Sprachcafé folgt dem Prinzip des
Empowerment, mit dem Ziel voneinander zu
lernen und miteinander die Gesellschaft zu
gestalten. Mit Unterstutzung vieler ehrenamt-
licher Mitarbeiterinnen, die z.T. selbst aus den
Herkunftslandern/ Kulturen der gefliichteten
Frauen kommen und ihre Sprache sprechen, ist
es uns gelungen, vielfaltige Kontakte zu geflich-
teten Frauen und ihren Kindern aufzubauen.
So ist eine Vertrauensebene entstanden, die
uns als Anlaufstelle bekannt

gemacht hat- die Vereinsadres-

se wird unter den gefllchteten

Frauen weitergegeben!
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PROJEKT ,WISSEN MACHT MUT*

PROJEKT ,WISSEN MACHT MUT IM KAMPF GEGEN CORONA*

AUFKLARUNG ZUM SCHUTZ GEGEN DAS CORONA-VIRUS.

Mit unserem Projekt haben wir uns am stadti-
schen Forderprogramm ,Im Veedel gegen
Corona - Aufklaren - Testen - Impfen* betei-
ligt. Ziel war es, hohe Inzidenzwerte in Stadt-
teilen mit hohen Inzidenzzahlen durch Aufkla-
rung und Information nachhaltig und deutlich
zu senken.

In unserer offenen Sprechstunde haben wir
Betroffene angesprochen und unterstitzt. Im
Rahmen von personlichen Gesprachen und
Gruppenangeboten haben wir mehrsprachige
Informationen weitergegeben, um bestehen-
de Barrieren zu Test- und Impfangeboten
abzubauen sowie Angste und Unsicherheiten
zu Uberwinden. Die Ratsuchenden wurden
motiviert und gestarkt, fur ihren eigenen Pan-
demie- und Gesundheitsschutz und den ihrer
Angehorigen/ Kinder Sorge zu tragen und die
vorhandenen Angebote der Pandemie-
bekdmpfung aktiv zu nutzen.

18

Folgende Themen wurden bearbeitet:

Wie kann ich mich schutzen? Einhaltung
der AHA-Regeln und Sensibilisierung flr
riskante Situationen (Verteilen kostenloser
FFP2-Schutzmasken), Tipps zum Umgang
mit der Quarantane und dem Home-
schooling, alternative Gestaltung der
Ferienzeiten, kreative Ideen fir eine
(sichere) Freizeitgestaltung mit Kindern
Nutzung von Antigen-Schnelltests in Test-
stationen (Zugange zu den Teststationen,
Ablaufe, Anmeldung Uber Online-Verfahren,
Adressen, Offnungszeiten etc.)

Handhabung von Antigen Covid19 Schnell-
tests zur Eigenanwendung (Verteilen ko-
stenloser Schnelltests), Aufklaren Uber Test-
verfahren von Kindern in Kitas oder Schulen
Informieren und Aufklaren Uber die vorhan-
denen Impfangebote:

Welche Impfungen gibt es? Verteilen von
Infomaterialien in einfacher Sprache/ in ver-
schiedenen Sprachen. Wie sind die Ablaufe?
Wie erhalte ich Zugang zu Impfterminen?
Wer impft? (Impfzentren, Hausarzt*innen,
Offentliche Impfaktionen), Begleitung zu
Impfterminen, digitaler Impfausweis,
Corona-Warn-App.

gefordert durch
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PERSPEKTIVEN IM ERWERBSLEBEN

PERSPEK"VEN ™M ERWERBSLEBEN
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Mit diesem Beratungsangebot unterstitzen wir

interessierte Ratsuchende bei ihrer beruflichen

Entwicklung, zum Beispiel:

* wenn sie nach langerer Pause als Berufs-

rickkehrerin wieder in das Arbeitsleben

zurlckkehren moéchten

wenn die jetzige Arbeitssituation nicht mehr

passend ist und sie sich beruflich neu orien-

tieren oder verbessern wollen

e wenn sie einen im Ausland erworbenen Be-
rufsabschluss haben und wissen moéchten,
ob und wie sie diesen anerkennen lassen
kdnnen

* wenn sie wissen mochten, welche beruf-
lichen Perspektiven sie mit ihrer im Ausland
erworbenen Qualifikation haben.

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. // Tatigkeitsbericht 2022

Das Beratungsangebot ist kostenlos und rich-
tet sich grundsatzlich an alle Personen in be-
ruflichen Veranderungsprozessen, die in NRW
wohnen oder arbeiten. Angesprochen sind ins-
besondere Berufsrickkehrerinnen und Frauen
mit Zuwanderungsgeschichte sowie Frauen,
die eine Tatigkeit unter ihrem tatsachlichen
Qualifikationsniveau ausuiben. Dartber hinaus
kénnen Frauen mit im Ausland erworbenen Be-
rufsqualifikationen eine Beratung zur Anerken-
nung ihrer Berufsqualifikationen in Anspruch
nehmen. Die Beratung kann bis zu neun Stun-
den umfassen.

Mit dem Forderprogramm Perspektiven im
Erwerbsleben (PiE) unterstutzt das Land NRW
Menschen in beruflichen Veranderungsprozes-
sen und leistet damit einen wichtigen Beitrag
zur Fachkraftesicherung.
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PROJEKT XENIA - cHANCEN FUR (ALLEIN)ERZIEHENDE MIGRANTINNEN

PROJEKT XENIA-

CHANCEN FUR (ALLEIN)ERZIEHENDE MIGRANTINNEN

Seit vielen Jahren bieten wir erfolgreich das
Projekt Xenia fur jungere Mutter mit Migrations-
hintergrund im Alter von 18 bis 30 Jahren an.

Der Schwerpunkt der Unterstitzungsarbeit in
Xenia liegt in der Stabilisierung der personli-
chen Situation der Teilnehmerinnen, zusatzli-
cher Sprachférderung sowie der Verbesserung
der Vereinbarkeit von Familienaufgaben und
Berufstatigkeit, um eine Entwicklung berufli-
cher Perspektiven im Ausbildungs- und Arbeits-
markt zu ermdéglichen. Das Projekt wird durch
das Jobcenter gefordert.

Zur Verflgung steht ein ganzheitliches und Be-
ratungs-, Qualifizierungs- und Orientierungsan-
gebot in Form von Einzelgesprachen, Gruppen-
angeboten, modularen Kursangeboten und
Sprachférderung. Es geht von der Lebenslage
der einzelnen Teilnehmerinnen aus und starkt
vorhandene interkulturelle Kompetenzen.

Parallel zu den Angeboten findet eine Kinder-
betreuung durch qualifizierte Erzieherinnen vor
Ort statt. Ein Angebot fur diejenigen Kinder, die
noch keine Betreuungsmoglichkeit haben oder
bei SchlieBungszeiten der Einrichtungen und
wahrend der Ferien.

Das Projekt bietet Platz fur 28 Teilnehmerin-
nen. Die Angebote fanden von Montag bis
Donnerstag im Vormittagsbereich statt. Die
Teilnahme ist mit einer individuell vereinbarten,
regelmafiigen Wochenstundenzahl moglich, in

der Regel ca. 15 Wochenstunden. Die individu-
elle Teilnahme ist auf 6 Monate angelegt, eine
Verlangerung ist unter Umstanden maglich.
Zugangsvoraussetzungen sind der Bezug von
Alg Il. bzw. Burgergeld. Ein Einstieg ist laufend
moglich.

ZIELGRUPPE VON XENIA: BUNT UND VIELFALTIG!

2022 besuchten 46 Teilnehmerinnen aus

13 verschiedenen Herkunftslandern das
Projekt. Die Teilnehmerinnen bendtigten in

den Zeiten der Pandemie haufig mehr Zeit und
Unterstitzung, um ihre gesteckten Ziele der
personlichen Stabilisierung, der Sicherung der
Kinderbetreuung, der Verbesserung der Sprach-
kompetenz und der Entwicklung beruflicher Per-
spektiven zu erreichen. Auch standen sog.
Anschlussperspektiven wie Praktika, Schulbe-
such oder Ausbildung seltener zur Verfigung.
Fur diejenigen die nicht an einem Seminar teil-
nehmen konnten (aufgrund gesundheitlicher
Einschrankungen, bestehender Schwanger-
schaft oder auch einer Quarantanesituation)
waren weiterhin alternative Lern-Angebote
moglich, wie das regelmafige Versenden von
LLernpost” oder der Zugang zum digitalen ,Lern-
raum* auf der Website des Tragers. Die Lernma-
terialien wurden auf die Lebenssituation und die
BedUrfnisse der Teilnehmerin abgestimmt. Bei
der Gestaltung wurde eine moglichst einfache
Sprache verwendet und nach Maglichkeit mit er-
klarenden Bildern und Darstellungen gearbeitet
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PROJEKT XENIA - cHANCEN FUR (ALLEIN)ERZIEHENDE MIGRANTINNEN

Die SEMINARE UND WORKSHOPS haben in unter-
schiedlicher Gruppenstarke stattgefunden.
Zunachst in Kleingruppen mit 6-8 Teilneh-
merinnen und dann im Laufe des Jahres
wieder bis zu 12 Teilnehmerinnen. Neben der
intensiven Einzelberatung, den Workshops
und gemeinsamen Ausfligen fur Matter und
Kinder,stellt die Sprachférderung einen wichti-
ges Element der Projektarbeit dar. Nahezu alle
Teilnehmerinnen haben erhebliche Sprachpro-
bleme, ein grofier Teil ist nicht alphabetisiert.

Parallel zum Besuch der Angebote bietet

das Projekt Xenia eine KINDERBETREUUNG im
freundlich ausgestatteten Kinderraum an.
Hierdurch wird ein unbUrokratischer, flexibler
Zugang fur die teiinehmenden Mutter zu den
Projektangeboten ermaglicht. Kinder, die noch
keine regulare Betreuung in einer Einrichtung
erhalten haben, werden in einem ersten Einge-
wohnungsprozess in Fremdbetreuung liebevoll
begleitet. DarUber hinaus erleben die Kinder
ihre MUtter als lernende, aktive Personen im
beruflichen Kontext. Fir viele Kinder mit Migra-
tionshintergrund ist es oftmals ein erstmaliger
Kontakt mit der deutschen Sprache.

Das Angebot richtet sich an Kinder unter drei
Jahren, die noch keinen regularen Betreu-
ungsplatz erhalten haben oder an altere Kin-
der bzw. Schulkinder die durch Ferienzeiten
oder Schliefungstage keine Betreuungsmog-
lichkeit haben.
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PROJEKT MIGA 40 Frir ERWERBSLOSE MIGRANTINNEN AB 40 JAHRE

PROJEKT MIGA40 -

FUR ERWERBSLOSE MIGRANTINNEN AB 40 JAHRE

Seit 2007 fuhren wir erfolgreich das Projekt
Miga40 fir erwerbslose Migrantinnen ab 40
Jahren durch. Es wird aus Mitteln des
Jobcenters finanziert.

Miga 40 ist ein Projekt fur erwerbslose Migran-
tinnen Uber 40 Jahren mit unterschiedlicher
sprachlicher, kultureller und schulischer Sozia-
lisation.

Das Projekt bietet Platz fur 55 Teilnehmerin-
nen. Die Angebote finden von Montag bis Frei-
tag statt. Die Teilnahme ist mit einer individuell
vereinbarten, regelmafigen Wochenstunden-
zahl bis zu 18 Wochenstunden moglich. Die
individuelle Teilnahme ist auf sechs Monate an-
gelegt, eine Verlangerung ist unter Umstanden
moglich. Zugangsvoraussetzung ist der Bezug
von Alg Il bzw. Burgergeld. Ein Einstieg ist lau-
fend moglich.

DIETEILNEHMERINNEN

Die Zielgruppe von Miga 40 sind nach Deutsch-
land eingewanderte Frauen, die Leistungen
nach dem SGBIl beziehen. Da ihre Lebens-
planung urspringlich auf die Versorgung der
Familie (Kern- und Grof3familie), die Erziehung
der Kinder und der Pflege von Angehdrigen
ausgerichtet war, sind sie auf ein Leben als Er-
werbstatige und/ oder als Alleinstehende in der
Regel nicht vorbereitet. Viele Teilnehmerinnen
sind geschieden, verwitwet oder sind aufgrund
der Pflegebedurftigkeit des Ehepartners in die
Rolle der alleinigen ,Familienernahrerin® gera-

ten. Nach wie vor besteht ein hoher Bedarf und
das Angebot ist stets voll ausgelastet.
In 2022 haben 68 TN das Projekt besucht.

ZIELSETZUNG PERSONLICHE STABILISIERUNG
Wahrend des gesamten Projektverlaufs steht
die psychosoziale Stabilisierung der Teilneh-
merinnen im Mittelpunkt. Dies geschieht
anhand vielseitiger Angebotsformen und
Methoden: Einzelberatungen, Gruppenarbeit,
Workshops-verschiedene Lernmodule zur
Sprachférderung und Alphabetisierung, Infover-
anstaltungen oder gemeinsame Exkursionen in
Kaéln.

ZUSATZLICHE SPRACHFORDERUNG, KOMMUNIKATION
UND KONVERSATION DEUTSCH FUR DIE ARBEITSWELT
UND ALPHABETISIERUNG

Die zusatzliche Sprachférderung ist ein wich-
tiges Element der Projektarbeit. Viele Teilneh-
merinnen haben zwar in der Vergangenheit
Deutschkurse besucht, doch aufgrund fehlen-
der Praxis vieles Erlerntes wieder vergessen.
Das Forderangebot ist auf den Bedarf der
Gruppe zugeschnitten und findet im Schreib-,
Lese- und Sprechbereich in den Niveaus
Anfangerinnen, und Fortgeschrittene statt.

Fur Teilnehmerinnen mit Sprachhemmungen
wird das Uben der deutschen Sprache v.a. durch
eine spielerische Herangehensweise gefordert:
sLernen ohne Buch® und handlungsorientiertes
Lernen, ,Learning-by -doing"“, anhand herausfor-
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PROJEKT MIGA 40 FrirERWERBSLOSE ERWERBSLOSE MIGRANTINNEN AB 40 JAHRE

dernder Spielszenen, Alltagsgeschichten,
Erzahlungen, Rollenspiele ... etc. Ein zuneh-
mend nachgefragtes Angebot ist die Alphabeti-
sierung von Teilnehmerinnen, welche nie eine
Schule besucht haben und die auch in ihrer
Muttersprache nicht alphabetisiert wurden.

WORKSHOPS UND GRUPPENANGEBOTE

Neben der Einzelberatung und den gezielten
Sprachforderangeboten, spielt auch der Aus-
tausch von Erfahrungen und Meinungen in der
Gruppe, das gemeinsame Erleben oder Lernen
voneinander eine wichtige Rolle. Auch Frauen
mit nur geringen Sprachkenntnissen werden in
den Workshops ermutigt, sich anderen mitzu-
teilen und beginnen so, in einem geschutzten
Rahmen Sprachhemmungen abzubauen.

Stressbewaltigung: Hier geht es um einen
bewussten Umgang mit Stress, gemeinsam
werden Bewaltigungsmaoglichkeiten erarbeitet.
Vorstellung verschiedener Entspannungstech-
niken. Welche Techniken kénnen in den Alltag
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ubernommen werden? Welche Angebote wer-
den durch die Krankenkassen bezuschusst?

Kreatives Gestalten: Im Kreativen Gestalten
geht es um eine nonverbale Ausdrucksmoglich-
keit, die allen Teilnehmerinnen des Projektes -
unabhangig von ihren Deutschkenntnissen, die
gleichen Zugangsmaglichkeiten bietet. Inhalte:
Arbeiten mit verschiedenen Materialien und
Ausdrucksformen, zum Beispiel Ton, Malerei.

Als Biografiearbeit, zur Férderung von Resilienz
und Motivation.
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Digitales Empowerment

Umgang mit dem PC, Kontakt und Kommunika-
tion per Email und Internet, digitale Terminver-
einbarung bei Arzt*innen, Behérden, Umgang
mit dem Messengerdienst Signal, Moglichkeit
der Nutzung von Leihgeraten

Exkursionen und Lernspaziergange in Koln
Gemeinsam werden Exkursionen und Ausflige
innerhalb des Kolner Stadtgebietes unter-
nommen. Hier geht es um das Kennlernen
verschiedener Stadtteile, Angebote sinnvoller

Freizeitgestaltung, kulturelle Angebote sowie
Erholungsgebiete und Parks. Die Teilnehmerin-
nen haben die Gelegenheit, bisher Unbekann-
tes zu erleben, sowie den Austausch und das
Gemeinschaftsgefuhl innerhalb der Gruppe zu
erfahren. Gleichzeitig geht es um Verbesserung
der Mobilitat, das Aufzeigen und die Orientie-
rung innerhalb der 6ffentlichen Nahverkehrs-
struktur (Fahrpléne, Fahrwege, Fahrkarten).

Das Projekt Xenia wird
gefordert durch das
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mit Z\lwanderungsgesehlc e

EN EN
R ERBSLOSIGKET

Das Projekt richtete sich an erwerbslose Mutter
mit Migrationshintergrund im mittleren Alter
von ca. 30-45 Jahren, die eine berufliche Per-
spektive entwickeln wollten. Die Teilnehmerin-
nen wurden wahrend der gesamten Projekt-
teilnahme (in der Regel sechs Monate) durch
eine feste Ansprechpartnerin begleitet. Diese
unterstltzte sie durch regelmafige Einzelbera-
tungen, bei der Entwicklung und Formulierung
beruflicher Ziele und Wiinsche sowie bei der
Umsetzung maoglicher Anschlussperspektiven.
DarUber hinaus haben wir Workshops zur For-
derung von Empowerment und Resilienz, Semi-
nare zur Berufsorientierung, Bewerbungstrai-
ning sowie Kommunikationstraining- Deutsch
far den Beruf angeboten.
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Migrantinnen
vor Ort

ki

PROJEKT
»MIGRANTINNEN AKTIV VOR ORT*

Ein Projekt fiir erziehende Frauen mit
Migrations- und Fluchtgeschichte, mit einem
besonderen Schwerpunkt fiir gefliichtete
Frauen aus der Ukraine.

Das Projekt wurde im Rahmen des Bundes-
programms , Stark im Beruf - Miitter mit
Migrationshintergrund steigen ein”
gefordert.

Das Programm ,Stark im Beruf - Mutter mit
Migrationshintergrund steigen ein“ des Bun-
desministeriums fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSF)) zielte darauf ab, den
Erwerbseinstieg fur MUtter mit Migrationshin-
tergrund zu erleichtern und den Zugang zu
vorhandenen Angeboten zur Arbeitsmarktinte-
gration zu verbessern. Von 2015 bis Juni 2022
wurde es aus ESF-Mitteln und ab Juni 2022
ausschlieflich aus Bundesmitteln finanziert

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.
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Es gehort zu unseren Hauptaufgaben eine In-
teressensvertretung flr erwerbslose und von
Erwerbslosigkeit bedrohte Frauen in der Offent-
lichkeit zu bilden. Wir engagieren wir uns fur
Partizipation und einen verbesserten Zugang

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Frauen gegen Erwerbslosigkeit e.V. ist vernetzt
in verschiedenen regionalen und uber-
regionalen Blundnissen gegen Armut,
Ausgrenzung, Sexismus, Gewalt an Frauen und
Madchen, Rassismus und Antisemitismus.

zu Arbeit und Ausbildung fir alle Frauen.

2022 WAREN WIR IN VERSCHIEDENEN ZUSAMMENSCHLUSSEN AKTIV

Im BUndnis LILA in K6In machen wir seit vie-
len Jahren gemeinsame Aktionen, vor allem
zum weltweiten Aktionstag ONE BILLION RI-
SING (14.2.), zum Internationalen Frauentag
(8. Marz) und zum Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen (25. November) - 6ffentlich-

Wir treten entschieden gegen jede Form der
Diskriminierung ein, zum Beispiel aufgrund von
Alter, Armut, Behinderung, Erwerbslosigkeit,
ethnischer Zugehdrigkeit, Geschlecht,
Religionszugehorigkeit, Schichtzugehorigkeit
und sexueller Orientierung.

keitswirksam und manchmal auch provokativ!

®
V.

ONE BILLION RISING
KOLN

14.2.2022

WELTWEITER AKTIONSTAG GEGEN GEWALT
AN FRAUEN* UND MADCHEN*

MONSTRIERT MIT UNS! i
17-18.30 UHR ....RONCALLIPLATZ . KALN

‘Tanz-Flashmob, Musik & Kundgebung

Internationaler Frauentag 8. Marz

Demonstration 17 Uhr Ebertplatz

,Uberlastet, ungesehen, un(ter)bezahlt.

Wir streiken! Gemeinsam gegen Patriarchat und Kapitalismus!“

ONE BILLION RISING 2022

Weltweiter Aktionstag gegen Gewalt an Frauen und Madchen*
Auch 2022 beteiligte sich LILA IN KOLN, Biindnis der autonomen
Kdlner Frauenprojekte, wieder an der zentralen Veranstaltung zu
ONE BILLION RISING, der weltweiten Tanzdemo mit Musik,
Redebeitragen und Informationen.

Diesmal am 14.2. um 17 Uhr Roncalliplatz
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

VERANSTALTUNGEN UND AKTIONEN ZUM INTERNATIONALER FRAUENTAG

WIR NEHMEN UNS DIE NACHT
Protestmarsch am zum

Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen
Der Tag erinnert an die drei dominikanischen
Schwestern Patria, Maria Teresa und Minerva
Mirabal. Aufgrund ihres Widerstandes gegen
das Trujillo-Regime wurden sie am

25. November 1960 ermordet.

1981 wahlten lateinamerikanische und
karibische Feministinnen* dieses Datum zum
symbolischen Jahrestag, der mit der Erinne-
rung an diese drei unbeugsamen Dominikaner-
innen auf die vielfaltigen Aktivitaten hinweisen
soll, mit denen sich Frauen* gegen Gewalt
wehren. Seit 1987 wird der 25. November
weltweit genutzt, um fir den Kampf

gegen Gewalt an Frauen* und Madchen*
Offentlichkeit zu schaffen.

11. Juni 2022 - Starke Frauen. Starkes Koln.
Teilnahme am jahrlichen Info- und Netzwerk-
markt des Amtes flr Gleichstellung von Frauen
und Mannern und des ,Aktionsbindnisses IFT*
zum Internationalen Frauentag. Coronabedingt
war die Veranstaltung auf den 11. Juni 2022
verschoben worden.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

In unterschiedlichen Formen und Aktivitaten
haben wir unsere Solidaritat mit den mutigen
Frauen im Iran zum Ausdruck gebracht.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

NETZWERKE UND KOOPERATIONSPARTNER

AKF-Arbeitskreis Kolner Frauenvereini-
gungen

agisra e.V.

Arbeitskreis Berufsriickkehr, c/o Beauftrage
fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt von
AK Frauen in Not -c/o Landtagsfraktion der
Grinen NRW

AK Vernetzte Beratung, Lernende Region
AWO Koélin

Bilderstockchenkonferenz
Bezirkskonferenz Nippes

Burgerzentrum Vingst, Vingster Treff
Competentia, Kompetenzzentrum Frau und
Beruf

Der Wendepunkt, Frauenberatung und
Gewaltschutzzentrum

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
Diakonie KoIn

Drogenhilfe KoIn

ECHO Chorweiler

Evangelische Beratungsstelle fur Kinder,
Jugendliche und Erwachsene, Tunisstr.
Fachhochschule Kolin,

Fachbereich Sozialwesen
Familienberatung und Schulpsychologischer
Dienst der Stadt KoIn

Fliehkraft: Kélner Flichtlingszentrum,
Nippes

Frauenberatungszentrum Koln e.V.

Frauen helfen Frauen e.V. autonome
Frauenhauser Koln

FrauenLeben e.V.

Gesundheitsladen Koln
Gesundheitszentrum fir Migrantinnen und
Migranten

Hagazussa, Frauengesundheitszentrum

Handwerkskammer Koln,
Ausbildungsberatung
Iranisch-Deutscher Frauenverein e.V.
KALZ e.V.

Katholische Hochschule NRW, Abt. Kdin
Kellerladen e.V.

Kinderschutzbund

Kolner Beratungsnetz der Arbeitslosen-
zentren und Erwerbslosenberatungsstellen
Kolner Bundnis fur Teilzeitberufsausbildung
Kélner Freiwilligenagentur

Kélner Fluchtlingsrat

Lila in Koln; autonome Frauenprojekte
gegen Gewalt an Frauen und Madchen
Notruf far vergewaltigte Frauen

pro familia, KoIn

Rom e.V.

Schuldnerhilfe Kdln e.V.

Stadt Kdln

Stadtbibliothek Koln

TAS - Tages- und Abendschule

Veedel e.V.

Verbraucherberatung im Quartier,
Verbraucherzentrale

Volkshochschule der Stadt Koln
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Eingangsbereich Frauen gegen Erwerbslosigkeit, Christinastr. 62 - 64 in 50733 Koln-Nippes

FRAUEN eecen
ERWERBSLOSIGKEIT ..

0221. 73 27 251

Christinastr. 62-64 wilhelmplatz, Innenhof Post)
50733 Koln-Nippes

www.frauen-erwerbslos.de




